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คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

กระบวนงานหลักที ่6 กระบวนงานสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ  
 

1. ขอบเขตการใช้งานของคู่มือ 
คู่มือฉบับนี้ สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาตรป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน จัดท าขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวทางการบริหางาน สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากลส าหรับแพทยศาสตร์ศึกษา World Federation for Medical Education (WFME) 
เพื่อให้บุคลากรของสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ด าเนินงานตามกระบวนการท างานที่ส าคัญ ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิตอย่างเป็นระบบในการผลิตแพทย์เฉพาะทางสอดคล้องตาม
เกณฑ์มาตรฐานข้างต้น   
 
2. ข้อก าหนดที่ใช้ในการจัดท าคู่มือ / ออกแบบกระบวนงาน  
 สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาตรป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ไดจ้ัดท ากระบวนงานตาม
ข้อก าหนดและเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ดังต่อไปนี้ 

2.1 เกณฑ์มาตรฐานสากลส าหรับแพทยศาสตร์ศึกษา World Federation For Medical Education 
(WFME)  

2.2 เกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่ออนุมัติและวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ฉบับ พ.ศ. 2568 

2.3 แผนงานฝึกอบรม รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรมและการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ การฝึกอบรมความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หลักสูตรการฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตร์ป้องกัน (สุขภาพจิตชุมชน) กรมสุขภาพจิต  ฉบับ พ.ศ. 2567 

 
3. ค าจ ากัดความ  

แพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน หมายถึง แพทย์ผู้ที่ได้รับปริญญา
แพทยศาสตรบัณฑิตแล้ว ก าลังศีกษาฝึกอบรมและปฏิบัติงานด้านการแพทย์เฉพาะทางภายใต้การควบคุมของ
อาจารย์แพทย์ที ่ได้รับหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรแสดงความรู ้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม             
มีระยะเวลาในการศึกษาฝึกอบรมเป็นเวลา 3 ปี ตามที่สถาบันก าหนด หลังจากนั้นเข้าสอบเพื่อหนังสืออนุมัติและ
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากสมาคมเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิต
ชุมชน เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม  
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การฝึกอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร หมายถึง การฝึกอบรมหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ือวุฒิบัตรแสดง

ความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ภายใต้เกณฑ์
ทางการฝึกอบรมของแพทยสภา World Federation For Medical Education (WFME)  

 
การประเมินผลการฝึกอบรมและการสอบเลื่อนชั้นปี หมายถึง การประเมินความรู้ความสามารถของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม โดย ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนง
สุขภาพจิตชุมชน รวมถึงคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวช
ศาสตร์ป้องกัน (สุขภาพจิตชุมชน) กรมสุขภาพจิต 2. คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการพัฒนามาตรฐาน
หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (สุขภาพจิตชุมชน) กรมสุขภาพจิต เพื่อติดตามความก้าวหน้าของการฝึกอบรม และ
พิจารณาเลื่อนชั้นปี รวมถึงการพิจารณาผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรมสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (สุขภาพจิตชุมชน) พ.ศ. 2568 

 

การติดตามและประเมินแผนการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการที่สถาบันฝึกอบรมด าเนินการติดตาม 
วิเคราะห์ และประเมินผลการฝึกอบรม จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต แพทย์ประจ าบ้านฯ 
อาจารย์รวมถึงหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการฝึกอบรม เพ่ือปรับปรุงพัฒนา แผนการฝึกอบรม รายละเอียดหลักสูตร 
รายละเอียดกิจกรรมและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของสถาบันฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้าน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนง
สุขภาพจิตชุมชน ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานสากลส าหรับแพทยศาสตร์ศึกษา World Federation For Medical 
Education (WFME)  

 
4.   ** ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ** 

 

5.    ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 สถาบันฝกอบรมแพทยประจ าบาน สาขาเวชศาตร์ปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ได้ก าหนดคู่มือบริหาร

สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ เพ่ือปฏิบัติการด าเนินงานด้านการฝึกอบรมและสอบฯ หลักสูตรแพทย์ประจ า
บ้านสาขาเวชศาตร์ปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ให้สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานสากลส าหรับแพทยศาสตร
ศึกษา โดยประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน  
3.2 การฝึกอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร  
3.3 การประเมินผลการฝึกอบรมและการสอบเลื่อนชั้นปี 
3.4 การติดตามและประเมินแผนการฝึกอบรม 
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6. Work Flow ของกระบวนงาน  
6.1 การรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินงานแต่ละขัน้ตอน 

ผู้รับผิดชอบ            
การด าเนินงาน                 

ในแต่ละขัน้ตอน* 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์การรับสมัครแพทย์ประจ า
บ้านฯ (ผ่านการประสานแผนการผลิตกบั กอง
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต และ 
ข้อมูลการจดัสรรทุนระดับเขตสุขภาพ) 

 แผน ก ,ข และ ค ภายใน
เดือนพฤษภาคม 

 
สถาบันฝึกอบรมฯ 

2. ประกาศ/ประชาสมัพันธ์ 
 

แผน ข และ ค ภายในเดือน
กรกฎาคม  

แผน ก ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สถาบันฝึกอบรมฯ 

3. ด าเนินการรบัสมคัร  
 

แผน ข และ ค ภายในเดือน
กรกฎาคม  

แผน ก ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สถาบันฝึกอบรมฯ 

4. คัดเลือกแพทย์ประจ าบ้านฯ 
 (สอบสัมภาษณ์)                     

แผน ข และ ค ภายในเดือน
สิงหาคม  

แผน ก ภายในเดือน
ธันวาคม  

คณะกรรมการฯ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก 

 

แผน ข และ ค ภายในเดือน
สิงหาคม  

แผน ก ภายในเดือน
ธันวาคม  

สถาบันฝึกอบรมฯ 

6. บันทึกข้อมูลในระบบแพทยสภา  
6.1 สถาบันลงทะเบยีนในระบบของ 

แพทยสภา 
6.2 แพทย์ฯบันทึกใบสมัครในระบบของ

แพทยสภา 

 

แผน ข และ ค ภายในเดือน
กันยายน  

แผน ก ภายใน เดือน
มกราคม  

สถาบันฝึกอบรมฯ 

7. ส่งหนังสือแจ้งผลการคัดเลือก  
7.1 หนังสือสมาคมเวชศาสตร์ป้องกัน เพื่อ 
      เรียนเลขาธิการแพทยสภารับทราบ 
      และรับรองผล 

      7.2 หนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
             กรมสุขภาพจติ และ หน่วยงาน 
             ต้นสังกัด 

 

แผน ข และ ค ภายในเดือน
กันยายน  

แผน ก ภายใน เดือน
มกราคม  

สถาบันฝึกอบรมฯ 
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6.2  การฝึกอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินงานแต่ละขัน้ตอน 

ผู้รับผิดชอบ            
การด าเนินงาน                 

ในแต่ละขัน้ตอน* 

1. จัดปฐมนิเทศแพทย์ประจ าบ้านเพื่อช้ีแจงการ
ฝึกอบรมและปฏิบัติงานวิธีการเรียนการสอน 
กิจกรรมต่างๆ และระบบการประเมินผลการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร 3 ป ี

 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
สถาบันฝึกอบรมฯ / 
โรงพยาบาลศรีธัญญา 

2. ประชุมเพื่อช้ีแจง หลักสูตร/เกณฑ์การ
ประเมินผล การบรหิารจดัการด้านต่าง ๆ ใน 
การฝึกอบรม ต่อแหล่งฝึกฯ ก่อนสง่แพทย์
ประจ าบ้านไปเข้ารับการฝึกอบรม  

 
ก่อนการส่งแพทย์ประจ า

บ้านไปแหล่งฝึกฯ  
สถาบันฝึกอบรมฯ 

3. ด าเนินการส่งแพทย์ประจ าบา้นไปแหล่งฝึกฯ 
ช้ันปีท่ี 1-3 ภายใต้ แผนการฝึกอบรม หลักสูตร
การฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ  

 
ตลอดปีการศึกษา  

สถาบันฝึกอบรมฯ / 
โรงพยาบาลศรีธัญญา 

4. จัดกิจกรรมวิชาการ ภายใต้หลกัสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ ได้แก่ 
Community & Journal conference, Topic 
Review, Book Club  

 

ตลอดปีการศึกษา สถาบันฝึกอบรมฯ 

5. รวบรวมและติดตามระบบการปฏิบัติงาน
แพทย์ประจ าบ้าน ได้แก่  
FOI03 แบบประเมินการน าเสนองานวิชาการ, 
FOI04 Clinical Skill Evaluation, FOR03 
Logbook, FOI04 Clinical Skill Evaluation,
รายงานสรุปโครงการ, FOI05 
Multidisciplinary Evaluation ฯลฯ  

 

ตลอดปีการศึกษา สถาบันฝึกอบรมฯ 

6. สรุปรายงานเพื่อเสนอคณะอนกุรรมการ
ประเมินผลและการสอบการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านฯ เพื่อเป็นข้อมลูสนับสนุนในการ
ประเมินผลแพทย์ประจ าบ้าน    

มกราคม / พฤษภาคม สถาบันฝึกอบรมฯ 
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6.3 การประเมินผลการฝึกอบรมและการสอบเลื่อนชั้นปี 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลาที่ใช้      
ในการด าเนินงาน

แต่ละขัน้ตอน 

ผู้รับผิดชอบ            
การด าเนินงาน                 

ในแต่ละขัน้ตอน* 
1. ประชุมช้ีแจงการใช้แบบประเมนิฯ และ แนว
ทางการสอบฯ แก่อาจารย์ และ แพทย์ประจ าบ้าน 
 

 ภายในมิถุนายน สถาบันฝึกอบรมฯ 

2. รายงานผลการฝึกอบรมของแพทย์ประจ าบ้าน
อย่างสม ่าเสมอ 
 

 ภายในวันท่ี 5 ของ
ทุกเดือน 

แพทยป์ระจ าบ้านฯ   

3. สรุปและรวบรวมผลการประเมนิการฝึกอบรม 
และรายงานต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลและ
การสอบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อ
วุฒิบัตรแสดงความรู้ ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตรป์้องกัน 
(สุขภาพจิตชุมชน) 

 มกราคม / 
พฤษภาคม 

สถาบันฝึกอบรมฯ 

4. ประเมิน formative evaluation และจัดสอบ
เลื่อนช้ันปี โดย  คณะอนุกรรมการประเมินผลและ
การสอบการฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้านเพื่อ
วุฒิบัตร  แสดงความรู้ ความชำนาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 
(สุขภาพจิตชุมชน) 

 มกราคม / 
พฤษภาคม 

สถาบันฝึกอบรมฯ 

5. กรณีผลการประเมินรูปแบบ formative 
evaluation จะมีการช้ีแจงแหล่งฝึกอบรมเพื่อ
ผลสัมฤทธ์ิภายใต้ EPA ที่ก าหนด 

 ตลอดปีการศึกษา สถาบันฝึกอบรมฯ 

6. บันทึกผลสอบในระบบแพทยสภา ประกาศผล
การสอบ และ รายงานคณะอนุกรรมการฝึกอบรม
และสอบ เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิต
ชุมชน 
 

 ภายในพฤษภาคม สถาบันฝึกอบรมฯ 
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6.4 การติดตามและประเมินแผนการฝึกอบรม 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Work Flow) 

ผังงาน 
(Flow Chart) 

ระยะเวลาที่ใช้      
ในการด าเนินงาน

แต่ละขัน้ตอน 

ผู้รับผิดชอบ            
การด าเนินงาน                 

ในแต่ละขัน้ตอน* 
1. ก าหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินแผนการฝึกอบรม 
 

 ภายในเดือนตลุาคม สถาบันฝึกอบรมฯ 

2.พัฒนา/ทบทวน แบบประเมินผล
การฝึกอบรม และแนวทางการสอบ
เลื่อนช้ันปี ให้สอดคล้องกับ มคว. 1 

 

 
ตลอดทั้งปี  สถาบันฝึกอบรมฯ 

3. ขอรับรองแบบประเมินฯ และ
แนวทางการสอบฯ จาก
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
คณะกรรมการประเมินผลและออก
ข้อสอบ 

 ภายในมีนาคม สถาบันฝึกอบรมฯ 

4. แสวงหาข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑติ 
บัณฑิต อาจารย์ แพทย์ประจ าบ้าน 
เป็นต้น  

 
มกราคม-
พฤษภาคม 

สถาบันฝึกอบรมฯ 

5. ประชุมพิจารณาแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และ 
แผนการฝึกอบรม ต่อ คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรฯ และ 

คณะกรรมการพัฒนาวิชาการฯ 

 ภายในตุลาคม สถาบันฝึกอบรมฯ 

6. ด าเนินการพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร และ แผนการฝึกอบรม 
ร่วมกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สถาบันฝึกอบรมฯ 

สรุปรายงานการติดตาม และข้อเสนอ
การปรับปรุงแก้ไข มคว 2  ประเมนิ
แผนการฝึกอบรม ต่อ ส านักฯ และ 
คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ 
เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจติ
ชุมชน 

             

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

สถาบันฝึกอบรมฯ 
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7. ความเสี่ยงหรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นระหว่างด าเนินงาน และแนวทางการจัดการ/ควบคุมความเสี่ยงหรือ 
    ผลกระทบ 

7.1  สถานการณ์วิกฤต เช่น การเมือง วิกฤตภัยสุขภาพ สงคราม ที่ไม่สามารถด าเนินงานตามแผน  
      7.2 นโยบายเร่งด่วนของกระทรวงสาธารณสุขและกรมสุขภาพจิตที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน  

แนวทางการจัดการ/ควบคุมความเสี่ยง คือ การปรับรูปแบบและวิธีการด าเนินงาน  
 

8 . ตัวช้ีวัดควบคุมคุณภาพของกระบวนงานแต่ละขั้นตอน และแนวทางการติดตามประเมินผล การด าเนินงาน   
    ตามตัวช้ีวัด 

8.1 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานแต่ละขั้นตอนภายใต้กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

9. ตัวช้ีวัดความส าเร็จโดยรวมของกระบวนงาน และแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน          
    ตามตัวช้ีวัด 

9.1 แพทย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส าเร็จการศึกษาและสอบผ่านเป็นแพทย์เฉพาะทาง  
 

10. เอกสารอ้างอิง 
10.1  แนวทางการฝึกอบรมของ World Federation For Medical Education (WFME)  
10.2 เกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ืออนุมัติและวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ  

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ฉบับ พ.ศ. 2561 
10.3 เกณฑ์หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพ่ืออนุมัติและวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ   
       ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน ฉบับ พ.ศ. 2568 
10.4 แผนงานฝึกอบรม รายละเอียดหลักสูตร รายละเอียดกิจกรรมและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ

สถาบันฝึกอบรม หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน กรมสุขภาพจิต พ.ศ. 2563 

10.5  แผนงานฝึกอบรม รายละเอียดของหลักสูตร รายละเอียดของกิจกรรมและการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ 
การฝึกอบรมความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
เพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (สุขภาพจิตชุมชน) 
กรมสุขภาพจิต  ฉบับ พ.ศ. 2567 

 
11 แบบฟอร์มที่ใช้ 

แบบฟอร์มสำหรับแพทย์ประจำบ้าน 
11.1 FOR01 แบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนนิงานวิจยัของแพทย์ประจำบ้าน 190164 
11.2 FOR02 Self-Reflection and Feedback 190164 
11.3 FOR03 Electronic logbook 190164 
11.4 FOR04 แบบประเมินความพึงพอใจ 190164 
11.5 FOR05 แบบประเมินผลการฝึกอบรม 190164 
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แบบฟอร์มสำหรับอาจารย์ 

11.6 FOI01 แบบประเมินโครงรา่งงานวิจัย 19012564 
11.7 FOI02 แบบประเมินงานวจิัยฉบับเต็ม 190164 
11.8 FOI03 แบบประเมินการนำเสนอ Book Club 190164 
11.9 FOI04 Clinical Skills Evaluation 010464 
11.10  FOI05 Multidisciplinary Evaluation 010464 
11.11 แบบประเมินกลางปีภายใต้ EPA  

12. ช่องทางการรับฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานตามกระบวนงาน 
12.1     สถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ส านักวิชาการสุขภาพจิต  

อาคาร 1 ชั้น 3 กรมสุขภาพจิต ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000   

12.2  E-mail : icmh2563@gmail.com 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มสำหรับแพทย์ประจำบ้าน 

 

▪ FOR01 แบบฟอร์มการติดตามผลการดำเนินงานวิจัยของแพทย์ประจำบ้าน 190164 
▪ FOR02 Self-Reflection and Feedback 190164 
▪ FOR03 Electronic logbook 190164 
▪ FOR04 แบบประเมินความพึงพอใจ 190164 
▪ FOR05 แบบประเมินผลการฝึกอบรม 190164 
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แบบฟอร์มสำหรับอาจารย์ 
 

▪ FOI01 แบบประเมินโครงร่างงานวิจัย 19012564 
▪ FOI02 แบบประเมินงานวิจัยฉบับเต็ม 190164 
▪ FOI03 แบบประเมินการนำเสนอ Book Club 190164 
▪ FOI04 Clinical Skills Evaluation 010464 
▪ FOI05 Multidisciplinary Evaluation 010464 
▪ ภาคผนวก 3 EPA : การประเมินกลางปีภายใต้ EPA  

 
 


