
ผลคะแนนแบบสํารวจดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงาน สํานักวิชาการสุขภาพจิต

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป
เพศ จํานวน (คน) รอยละ
ชาย 6 16.67
หญิง 30 83.33
รวม 36 100.00
อายุ จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวา 20 ป 0 0.00
20 - 29 ป 3 8.33
30 - 39 ป 12 33.33
40 - 49 ป 12 33.33
50 - 59 ป 9 25.00
60 ป ขึ้นไป 0 0.00
รวม 36 100.00
ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวาปริญญาตรี 5 13.89
ปริญญาตรี 15 41.67
ปริญญาโท 13 36.11
ปริญญาเอก 3 8.33
รวม 36 100.00
สถานภาพการทํางาน จํานวน (คน) รอยละ
ขาราชการ 17 47.22
พนักงานราชการ 13 36.11
ลูกจางประจํา 4 11.11
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 5.56
รวม 36 100.00
ตําแหนง จํานวน (คน) รอยละ
นายแพทย 1 2.78
นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา 1 2.78
นักวิชาการสาธารณสุข 13 36.11
พยาบาลวิชาชีพวิชาชีพ 0 0.00
นักสังคมสงเคราะห 2 5.56
อื่นๆ 19 52.78
รวม 36 100.00



ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหนวยงาน จํานวน (คน) รอยละ
ต่ํากวา 5 ป 10 27.78
5 -10 ป 16 44.44
11 - 20 ป 5 13.89
มากกวา 20 ป 5 13.89
รวม 36 100.00

สวนที่ 2 ความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงาน

ระดับคะแนน 85.21

93.56

84.24

87.33

83.80

81.94

80.38

ดานการปฏิบัติหนาที่

ดานการใชงบประมาณ

ดานการใชอํานาจ

ดานการใชทรัพยสินของราชการ

ดานการแกไขปญหาการทุจริต

ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน

เสีย



93.56

1.1 เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนด 0.00 2.78 55.56 41.67 84.72

1.2 เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 0.00 2.78 58.33 38.89 84.03

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ

ทั่วๆไป กับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มาก

นอยเพียงใด

2.78 2.78 50.00 44.44 84.03

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)
3.1 มุงผลสําเร็จของงาน 0.00 2.78 41.67 55.56 88.19
3.2 ใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 5.56 5.56 50.00 38.89 80.56

3.3 พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 2.78 0.00 52.78 44.44 84.72

หัวขอการประเมิน คะแนน (%)
4.1 เงิน 97.22
4.2 ทรัพยสิน 100.00

4.3 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เปนตน
100.00

หัวขอการประเมิน คะแนน (%)
5.1 เงิน 100.00
5.2 ทรัพยสิน 100.00

5.3 ประโยชนอื่นๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เปนตน
100.00

หัวขอการประเมิน คะแนน (%)

6.1 เงิน 100.00

6.2 ทรัพยสิน 100.00

6.3 ประโยชนอื่นๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอํานวยความสะดวก

เปนกรณีพิเศษ เปนตน
100.00

ดานการปฏิบัติหนาที่

1. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%)

2. บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอทั่วๆไป กับผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

3. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร

4. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม
มี (%) ไมมี (%)

มากที่สุด (%) คะแนน (%)

2.78 97.22
100.000.00

0.00 100.00

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่

ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม
มี (%) ไมมี (%)
0.00 100.00

100.000.00

0.00 100.00

0.00 100.00

6. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี และคาดหวังใหมีการตอบแทนใน

อนาคตหรือไม

มี (%) ไมมี (%)

100.000.00

0.00 100.00



84.24

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของ

ทาน มากนอยเพียงใด
2.78 13.89 58.33 25.00 76.39

8.1 คุมคา 0.00 5.56 47.22 47.22 85.42

8.2 ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00 2.78 47.22 50.00 86.81

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือ

พวกพอง มากนอยเพียงใด
75.00 16.67 2.78 5.56 90.28

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายที่เปนเท็จ เชน คาทํางาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด
80.56 8.33 5.56 5.56 90.97

11.1 โปรงใส ตรวจสอบได 0.00 8.33 33.33 58.33 87.50

11.2 เอื้อประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 77.78 11.11 5.56 5.56 90.28

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

12.1 สอบถาม 2.78 8.33 44.44 44.44 82.64

12.2 ทักทวง 5.56 16.67 36.11 41.67 78.47

12.3 รองเรียน 16.67 11.11 33.33 38.89 73.61

12. หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด

ดานการใชงบประมาณ

7. ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

8. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

มากที่สุด (%) คะแนน (%)

9. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

10. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

11. หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%)



87.33

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด
2.78 5.56 55.56 36.11 81.25

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด
5.56 8.33 61.11 25.00 76.39

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู

งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด
2.78 13.89 63.89 19.44 75.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด
83.33 11.11 2.78 2.78 93.75

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความ

เสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด
86.11 8.33 2.78 2.78 94.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

18.1 ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ 80.56 5.56 5.56 8.33 89.58

18.2 มีการซ้ือขายตําแหนง 91.67 5.56 0.00 2.78 96.53

18.3 เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 83.33 8.33 0.00 8.33 91.67

17. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริตมากนอยเพียงใด

16. ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

15. ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

18. การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด

14. ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

13. ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

ดานการใชอํานาจ



83.80

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปน

ของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด
83.33 13.89 0.00 2.78 94.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน

หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด
13.89 11.11 58.33 16.67 69.44

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด
2.78 8.33 33.33 55.56 85.42

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทานมากนอย

เพียงใด

83.33 11.11 2.78 2.78 93.75

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด
2.78 11.11 52.78 33.33 79.17

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด

0.00 13.89 50.00 36.11 80.56

21. ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด

19. บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

ดานการใชทรัพยสินของราชการ

22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําเอาทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทานมากนอยเพียงใด

23. ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด

24. หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุมหรือพวกพอง 

มากนอยเพียงใด



81.94

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตาน

การทุจริต และการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอย

เพียงใด

0.00 5.56 38.89 55.56 87.50

26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ
88.89

26.2 จัดทําแผนงานดานการปองกันละปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน
88.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด
0.00 8.33 55.56 36.11 81.94

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

28.1 เฝาระวังการทุจริต 8.33 2.78 47.22 41.67 80.56

28.2 ตรวจสอบการทุจริต 5.56 5.56 47.22 41.67 81.25

28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 8.33 8.33 47.22 36.11 77.78

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

5.56 5.56 55.56 33.33 79.17

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

30.1 สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 5.56 2.78 58.33 33.33 79.86

30.2 สามารถติดตามผลการรองเรียนได 5.56 8.33 52.78 33.33 78.47

30.3 มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 2.78 8.33 55.56 33.33 79.86

30.4 มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 8.33 2.78 52.78 36.11 79.17

ไมมี (%)มี (%)หัวขอการประเมิน

26. หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้หรือไม

25. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

คะแนน (%)

ดานการแกไขปญหาการทุจริต

88.89 11.11

88.89 11.11

27. ทานรูเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของหนวยงานทาน มากนอยเพียงใด

28. หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

29. หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด

30. หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร



80.38

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความพึงพอใจตอความโปรงใสในกระบวนการตางๆ เกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล
2.78 5.56 55.56 36.11 81.25

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความเชื่อมั่นตอระบบการอุทธรณและรองทุกขที่เปนธรรม 5.56 8.33 55.56 30.56 77.78

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความเชื่อมั่นวาการตัดสินใจของกลุมผูบริหารระดับสูงในดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม ตาม

ความสามารถและผลงาน

0.00 5.56 61.11 33.33 81.94

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือไมมีเลย (%) นอย (%) มาก (%) มากที่สุด (%) คะแนน (%)

ทานมีความพึงพอใจตอความเปนธรรมและความเสมอภาคในการ

ดําเนินการตามระเบียบ และขอบังคับของหนวยงาน
2.78 8.33 52.78 36.11 80.56

33.  ทานมีความเชื่อมั่นวาการตัดสินใจของกลุมผูบริหารระดับสูงในดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม

34. ทานมีความพึงพอใจตอความเปนธรรมและความเสมอภาคในการดําเนินการตามระเบียบ และขอบังคับของหนวยงาน

ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความเชื่อมั่นตอความโปรงใสในการใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

31. ทานมีความพึงพอใจตอความโปรงใสในกระบวนการตางๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

32. ทานมีความเชื่อมั่นตอระบบการอุทธรณและรองทุกขที่เปนธรรม


