
         แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย 
 

หน่วยงาน......สำนักวิชาการสุขภาพจิต........ 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ....๓๐ กันยายน ๒๕๖๗............. 
 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     1.1 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่า
ของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2 ผู้กำกับดูแลของหน่วยงานแสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแล
ให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน 
รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
     1.3 หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบั งคับบัญ ชา อำนาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
 
 
 
     1.4 หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 

 
1.1 สำนักวิชาการสุขภาพจิตแสดงให้เห็นถึงความยึด
มั่นในความซื่อตรงและจริยธรรม โดยสำนักวิชาการ
สุขภาพจิตดำเนินการตาม PMQA หมวด 1 ได้คะแนน
การดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับหน่ วยงาน สู่ เป้ าหมายการเป็นกรม
สุขภาพจิต ๔.๐ (PMQA-DMH ๔.๐) หมวด ๑ เท่ากับ 
๗๕.๕๐ คะแนน และการดำเนินงานตามตัวชี้วัดค่า
คะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ไดค้ะแนนเต็ม 5 
 
1.2 ผู้อำนวยการ ได้มอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงาน/ 
หัวหน้างาน ดำเนินการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
ตามคำสั่งสำนักวิชาการสุขภาพจิต ที่ ๑๓/๒๕๖๖ ลง
วั น ที่  ๒ ๘  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๖ ๖ แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สำนัก
วิชาการสุขภาพจิต  
 
1.3 สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีการจัดโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล ตามคำสั่งสำนัก
วิชาการสุขภาพจิต ที่ ๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง โครงสร้างการแบ่งงานและการบริหาร
ภายในสำนักวิชาการสุขภาพจิต  
 
1.4 สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีแผนการดำเนินการ
เพ่ื อ ให้ บุ ค ล าก รมี ส่ วน ร่ วม  พั ฒ น าให้ มี ค ว าม รู้  
ความสามารถ ตามแผนพัฒนาบุคลากร และแผนปฏิบัติ
การเสริมสร้างความสุขบุคลากรในหน่วยงาน ประจำปี 



(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
 
     1.5 หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ     
การควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 

 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภ าย ใน ข อ งก ารป ฏิ บั ติ ง า น ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียง
พอที่ จ ะส าม ารถระบุ และป ระเมิ น ความ เสี่ ย ง                       
ที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
     2.2 หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม     
ทั้ งหน่ วยงานของรัฐและวิ เค ราะห์ ค วาม เสี่ ย ง        
เพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
     2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการ
ทุจริตเพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2567 
 
1 .5  ส ำนั กวิ ช าการสุ ขภ าพจิ ต ได้ มอบหมาย ให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ประจำปี  2567 ที่มีผู้ แทนจากแต่ละกลุ่มงานร่วม
รับผิดชอบ ตามคำสั่งสำนักวิชาการสุขภาพจิต ที่ ๑๓/
๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  แต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
 
 
2.1 สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีการระบุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในให้สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์
ของสำนัก เช่น เป็นองค์กรการเรียนรู้ด้านสุขภาพจิต
ระดับประเทศและนานาชาติ  พัฒนาระบบวิชาการ
สุขภาพจิตที่มีมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรและเครือข่ายสุขภาพจิตสมรรถนะสูง และ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 
 
2.2 สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีการทบทวน ระบุความ
เสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในอย่างครอบคลุม และนำไปสู่การ
วางแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 
2.3 สำนักวิชาการสุขภาพจิตจึงมีโอกาสเสี่ยง ทั้งนี้
หัวหน้าหน่วย หรือ ผู้อำนวยการได้ใช้ระบบการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานในระบบปกติ เช่น ระบบการ
เบิกจ่าย / จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างปี ๒๕๖๐ และระเบียบการเบิกจ่ายตาม
กระทรวงการคลัง โดยมีการทวนสอบระหว่างงาน
การเงินและงานแผนของสำนักวิชาการสุขภาพจิต เพ่ือ
ข้อมูลถูกต้องสอดคล้องกันก่อนดำเนินการส่งกองบริหาร
การคลัง จากนั้นมีกองบริหารการคลังช่วยตรวจสอบ
ความถูกต้องในการดำเนินงาน  
 



(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     2.4 หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลง
ที่ อ าจมี ผ ลกระท บ อย่ างมี นั ย ส ำคัญ ต่ อ ระบ บ         
การควบคุมภายใน 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์  
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้
 
 
 
 
     3.2 หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
     3 .3 หน่ วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม              
โดยกำหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จ          
ที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือนำนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนให้ 
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
 
 
     4 .2  หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบ 
ที่มีต่อการควบคุมภายในซึ่งมีความจำเป็นในการ
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน       

2.4 สำนักวิชาการสุขภาพจิต ได้จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน           
ในประเด็นด้านการเงิน (การเบิกจ่ายงบประมาณ)               
การบริหารงานพัสดุ (การจัดซื้อจัดจ้างสื่อ เทคโนโลยี 
การจัดกิจกรรมตามโครงการ)   
 
3.1 หน่วยงานมีการระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงโดยยึดให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย และ พรบ. 
และมี ระบบควบคุมกำกับ ผ่ านหั วหน้ างานและ
ผู้อำนวยการ ผลงานที่ ผ่ านมาไม่พบการทุจริตใน
หน่วยงาน 
 
3 .2  สำนั กวิ ช าการสุ ขภาพจิ ต ได้ มี ก ารใช้ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่พัฒนาขึ้นในฐานะ
ผู้บริหารดูแลระบบ (admin) เช่น คลังความรู้สุขภาพจิต 
วารสารสุขภาพจิต ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการ และ
ระบบออนไลน์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานสนับสนุนใน
ฐานะผู้ใช้งาน (user) โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ความทันสมัย 
 
3.3 สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีการจัดการควบคุมโดย
จัดทำเป็นการมอบหมายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร
ระหว่างผู้อำนวยการและผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
4.1 สำนักวิชาการสุขภาพจิตมีคณะทำงานสื่อสาร
องค์กรและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต สำนัก
วิชาการสุขภาพจิต โดยมีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
การสื่อสาร การจัดกิจกรรม ในระดับสำนักฯ 
 
4.2 สำนักวิชาการสุขภาพจิตได้จัดกิจกรรมการสื่อสาร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การประชุม ไลน์ เฟสบุ๊ค เช่น 
เ ว บ ไ ซ ต์ ส ำ นั ก วิ ช า ก า ร สุ ข ภ า พ จิ ต 
https://bmha.dmh.go.th/ Facebook สำนักวิชาการ





คำอธิบายแบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

 (แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย) 

 

(1) ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ 

 (2) ระบุวันเดือนปีสิ้นรอบระยะเวลาการดำเนินงานประจำปีที่ประเมินองค์ประกอบของ                   
  การควบคุมภายใน 

(3) ระบุองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 

 (4) ระบุผลการประเมิน/ข้อสรุปของแต่ละองค์ประกอบของการควบคุมภายในพร้อมความเสี่ยง                 
  ที่ยังมีอยู่/จุดอ่อน 

(5) สรุปผลการประเมินโดยรวมขององค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ 

(6) ลงลายมือชื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 (7) ระบุตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

(8) ระบุวันเดือนปีที่รายงาน 
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