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 (1) ล าดบัตวัช้ีวดัตามค ารบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี ... มิติท่ี 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการ

ปฏิบติัราชการ 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 
ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันา ประเมินอตัรา
ผลตอบแทน และน าไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยี
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน 

ส านักวิชาการสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั : (6) หน่วยด าเนินการ / รบัการประเมิน :  
คะแนน หน่วยบริการจิตเวช 20 แห่ง 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1 – 13 
กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 
กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
ส านักวิชาการสุขภาพจิต 

 

(7) ค าอธิบาย :  
 นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช หมายถึง องค์ความรู้สุขภาพจติและจติเวชที่ผ่านการ
พฒันาดว้ยกระบวนการวจิยัและพฒันา เพื่อยกระดบัคุณภาพของงานหรอืคุณภาพชวีติใหไ้ด้ผลดยีิง่ขึน้ โดยสามารถ
น าไปใชด้ าเนินงานทัง้ดา้นสง่เสรมิสขุภาพจติ ป้องกนัปญัหาสขุภาพจติ บ าบดัรกัษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติ ทัง้นี้
ผลผลติเป็นสิง่ประดษิฐ/์ผลติภณัฑใ์หม่ สื่ออุปกรณ์ใหม่ เทคโนโลยใีหม่ วธิกีาร/กระบวนการใหม่ ระบบและวธิที า งาน
ใหม่ การบริการใหม่ที่มคีุณภาพที่ตอบสนองผู้บรโิภคหรือผู้ใช้ เช่น คู่มือการปฏบิตัิงาน คู่มือความรู้ คู่มือวทิยากร 
หลกัสูตรการอบรมแผ่นพบัเผยแพร่ความรู ้แบบประเมนิ/คดักรองโปรแกรมการพฒันาต่างๆ กระบวนการกลุ่มต่างๆ 
หรอืกระบวนการปฏบิตังิาน การพฒันาระบบการใหบ้รกิารในสถานการณ์ต่างๆ 
 การประเมินอตัราผลตอบแทน หมายถงึ วธิกีารวดัมลูค่าทางเศรษฐกจิของผลประโยชน์ทางสงัคมดว้ยการ
น าผลตอบแทนดา้นสงัคมในเรื่องการใชน้วตักรรม/เทคโนโลยนีัน้ไปใชง้านสขุภาพจติและจติเวช ทีค่รอบคลุมมลูค่าทาง
สงัคมทัง้ผลลพัธท์ีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ (Return on Investment: ROI & Social Return on Investment: SROI) 
ตามระบบการประเมนิด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพจติ (Mental Health Economics Evaluation) ด าเนินการควบคู่กบั
ขัน้ตอนการวจิยัและพฒันา ทัง้ช่วงผลงานต้นแบบ (ผลงานใหม่) ผลงานน าไปใช้พื้นที่น าร่อง (ผลงานต่อเนื่อง) และ
ผลงานใชข้ยายผล (ผลงานต่อยอด) 

การน าไปใช้ประโยชน์ หมายถงึ การน าองคค์วามรูสุ้ขภาพจติและจติเวชทีเ่ป็นนวตักรรม/เทคโนโลยทีีผ่่าน
การพฒันาดว้ยกระบวนการวจิยัและพฒันาไปใชต้ามวตัถุประสงค ์โดยการเผยแพร่ ถ่ายทอด และพฒันาระบบงานของ
องค์กรในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ และ/หรือให้กลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์ต่อ ซึ่งสามารถท าได้หลายวธิ ีเช่น ให้
กลุ่มเป้าหมายน าไปใชใ้นการปฏบิตังิาน หรอืการเผยแพร่ผ่านเวทนี าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เช่น การบรรยาย 
การแสดงนิทรรศการ โปสเตอร์ การตีพมิพผ์ลงานวชิาการในวารสาร การจดัท าขอ้เสนอเชงินโยบาย การท าชุดสทิธิ
ประโยชน์ บญัชนีวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์การจดลขิสทิธิ ์ตามระดบัความพรอ้มดา้นเทคโนโลย ี(Technology readiness 
Levels: TRL) หรอืระดบัความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยทีางดา้นสงัคม (Societal Readiness Level: SRL) 

การวิจยัและพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช หมายถึง การใช้กระบวนการวจิยั
เข้ามาเพื่อพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดี้านสุขภาพจติและจติเวชให้มคีุณภาพที่สามารถน ามาใช้แก้ไขปญัหา เมื่อ
น าไปใช้แล้วเกิดประสิทธิผลต่อกลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ และสามารถน าไปขยายผลยงั
กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ ได ้รวมถงึสามารถรว่มประเมนิอตัราผลตอบแทนดว้ยการวางแผนในกระบวนการน้ีไดต้ามขัน้ตอน 
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กระบวนการวจิยัและพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชม ี9 ขัน้ตอนคอื 1) การวเิคราะห์
ความต้องการและความจ าเป็นในการพฒันา 2) การวางแผนออกแบบ 3) การจดัสรา้งตน้แบบ 4) การทดสอบประสทิธิ
ศกัย:์ประสทิธภิาพรวมถงึความปลอดภยั 5) การปรบัปรุงเบือ้งตน้ 6) การทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่อง 
7) ปรบัปรุงขัน้สุดทา้ย 8) การพฒันาวธิถ่ีายทอดเพื่อขยายผล และ 9) การประเมนิผลและพฒันาต่อเนื่อง รายละเอยีด
ดงันี้ 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การวเิคราะหค์วามต้องการ/ความจ าเป็นในการพฒันา (Need analysis) เป็นการระบุ
สภาพ หรอืลกัษณะปญัหาทีห่น่วยงานต้องการ หรอืมคีวามจ าเป็นต้องแกไ้ข (ควรสอดคลอ้งกบังานตามพนัธกิจหลกั
หน่วยงานหรือสถานการณ์/ปญัหาสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน/พื้นที่) ใช้การรวบรวม/สืบค้น/ทบทวน
วรรณกรรมและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ เช่น แนวทาง/วธิกีารแกไ้ขปญัหา เครื่องมอืทีใ่ชแ้กไ้ขปญัหา 
อาจเป็นขอ้มูลจากการส ารวจความต้องการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ขอ้มูลทางระบาดวทิยา ขอ้มูลคุณภาพ ขอ้มูลทุตยิ
ภูม ิโดยน าขอ้มลูทัง้หมดมาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลว้พจิารณาความจ าเป็นทีต่อ้งใชอ้งคค์วามรู/้นวตักรรม/เทคโนโลยใีด
ในการแกไ้ขปญัหานัน้ๆ มกีารจดัล าดบัความส าคญัเร่งด่วนในการแกไ้ขปญัหารวมทัง้ส ารวจความต้องการความพรอ้ม
ในการด าเนินการของหน่วยงานทัง้ดา้นงบประมาณและทรพัยากรทีม่อียู่ 

 ขัน้ตอนท่ี 2 การวางแผนออกแบบนวตักรรม/เทคโนโลยี (Product design: Planning) เป็นการ
วางแผนสงัเคราะหก์รอบแนวทางการพฒันาทีม่คีวามเชื่อมโยงและครอบคลุมสาเหตุ/ปจัจยักระบวนการ/วธิกีารทีใ่ช้
ผู้เกี่ยวขอ้งและผลผลติสุดท้ายเพื่อใหไ้ด้นวตักรรม/เทคโนโลยดี้านสุขภาพจติและจติเวชทีส่อดคล้องกบัสถานการณ์/
ปญัหาและความตอ้งการ/ความจ าเป็นในการพฒันา การออกแบบนวตักรรม/เทคโนโลยทีีม่กีารก าหนดผลผลติ ผลลพัธ ์
ผลกระทบ (Output-outcome-impacts) ท าไดโ้ดย 1) จดัล าดบัความส าคญัและความตอ้งการ 2) ตดัสนิใจเลอืกรปูแบบ
นวตักรรม/เทคโนโลยทีีจ่ะพฒันา และ 3) จดัเตรยีมการ/อุปกรณ์ในการพฒันา 

 ขัน้ตอนท่ี 3 การจดัสร้างนวตักรรม/เทคโนโลยตี้นแบบ (Product development: Prototype) เป็น
การพฒันาต้นแบบนวตักรรม/เทคโนโลยตีามทีว่างแผนในขัน้ตอนที ่2 เมื่อไดต้้นแบบแลว้ต้องประเมนิความเหมาะสม
เบื้องต้น โดยพิจารณาองค์ประกอบต่างๆ ของนวัตกรรม พร้อมทัง้ระบุเครื่องมือวัดผลคุณภาพขอ งนวัตกรรม/
เทคโนโลย ีหากเป็นวตัถุสิง่ของ ให้ดูทัง้รูปร่าง ขนาด ลกัษณะ ส ีและความเหมาะสมต่อการใชง้านตามวตัถุประสงค์
ทีต่ัง้ไว ้และพจิารณาประเมนิความเหมาะสมของต้นแบบนวตักรรม/เทคโนโลยจีากกลุ่มผูใ้ชท้ีไ่ม่ใช่กลุ่มผู้พฒันา เช่น 
จากการประชุมสมัมนาวพิากษ์ หรอืใชแ้บบสอบถาม 

 ขัน้ตอนท่ี 4 การทดสอบประสิทธิศักย์:ประสิทธิภาพ (Efficacy: efficiency test) รวมถึงความ
ปลอดภยั (Safety) ของนวตักรรม/เทคโนโลยตี้นแบบเป็นการทดลองใชภ้ายใต้สถานการณ์ทีค่าดว่าจะน าไปใชจ้รงิ/ใน
พื้นที่ทดสอบ เพื่อตรวจสอบยนืยนัคุณภาพและผลส าเรจ็ตามเป้าหมายของการทดสอบประสทิธศิกัย์:ประสทิธิภาพ 
รวมถงึความปลอดภยั ไดแ้ก่ ความเทีย่งตรง/ความถูกต้อง (Validity) ความเชื่อมัน่/น่าเชื่อถอื (Reliability) สามารถใช้
งานได้ตรงตามที่ออกแบบไว้ (Congruency) เป็นประโยชน์จริง (Utility) ผู้ใช้สามารถใช้งานได้โดยง่าย โดยการ
เปรยีบเทยีบผลจากการวดัในรปูแบบการทดลอง (Experimental design) รวมทัง้ศกึษาปญัหาอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ระหว่าง
การใช้ ทัง้น้ีกลุ่มเป้าหมายอาจเป็นกลุ่มผู้ใช้ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี กลุ่มผู้ป่วย ฯลฯ โดยการทดสอบประสทิธภิาพ
แบ่งเป็น 2 ขัน้ตอนดงันี้ 

  ขัน้ตอนที ่4.1 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั ว่ามคีวามเทีย่งตรง/ความ
ถูกต้อง (Validity) หรอืไม่ อย่างไร โดยผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ครอบคลุมเนื้อหา และมี
ความเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย จากผูท้รงคุณวุฒ/ิผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3-5 คน ทัง้น้ีใหร้ะบุปญัหาอุปสรรคทีพ่บขณะ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื และผลการปรบัปรุงเครื่องมอื 
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  ขัน้ตอนที ่4.2 ตรวจสอบประสทิธิภาพเครื่องมือทดลอง/เครื่องมือวัด ว่าความเชื่อมัน่/
น่าเชื่อถือ (Reliability) หรือความเป็นปรนัย (Objectivity) หรือความยากง่าย (Difficulty) หรือค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) หรอืไม่ อย่างไร ขึน้อยู่กบัประเภทของนวตักรรม/เทคโนโลย ีโดยการน าไปทดลองใชก้บัตวัอย่างที่
ไม่ใช่ตวัอย่างทีจ่ะทดลองในพืน้ทีน่ าร่อง (>=30 คน / ตามการค านวณขนาดตวัอย่าง) เป็นการทดลองในหอ้งปฏบิตักิาร 
หรอืสถานการณ์ควบคุม มกีลุ่มตวัอย่างเขา้รบัการทดลอง มจี านวนตวัอย่างตามการค านวณขนาดตวัอย่าง ทัง้นี้เพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องมือทดลอง/เครื่องมือวดั จะสามารถสื่อความหมายตรงตามความต้องการ มีความ
เหมาะสม สามารถใช้งานได้ตรงตามที่ออกแบบ (Congruency) และเป็นประโยชน์จริง (Utility) ทัง้น้ีให้ระบุปญัหา
อุปสรรคทีพ่บขณะตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื และผลการปรบัปรุงเครื่องมอืในขัน้ตอนน้ี 

 ขัน้ตอนท่ี 5 การปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial technology revision) เป็นการน าผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบ
ประสิทธิภาพไปปรับปรุงแก้ไขนวตักรรม/เทคโนโลยีต้นแบบเพื่อให้มีความสมบูรณ์มากขึ้น พร้อมน า ไปทดสอบ
ประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่องหรอืไม่ 

 ขัน้ตอนท่ี 6 การทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่อง (Effectiveness test or field test) ใน
พื้นที่เป้าหมายหรือสภาพการณ์จริงที่ต้องการ เป็นการวิจัยเปรียบเทียบประสิทธิผล หรือวิจัยประเมินผล เพื่อ
ประเมนิผลการใชน้วตักรรม/เทคโนโลยีทัง้ผลดแีละผลขา้งเคยีงความเหมาะสมในการใชเ้ครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั 
และขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจในการยุตหิรอืจะปรบัปรุงแกไ้ขหรอืขยายผล ทัง้นี้ขอบเขตการประเมนิควรครอบคลุม
ภาพรวมทีเ่กีย่วกบัการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยทีัง้หมด 

 ขัน้ตอนท่ี 7 การปรับปรุงขัน้สุดท้าย (Final technology revision) เป็นการน าผลการทดสอบ
ประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่องมาปรบัปรุงแกไ้ขนวตักรรม/เทคโนโลย ีเพื่อใหเ้กดิความสมบรูณ์มากขึน้และพรอ้ม
น าไปขยายผลต่อไป ทัง้นี้ข ัน้ตอนน้ีจะช่วยตดัสนิใจการน านวตักรรม/เทคโนโลยไีปขยายผล 

 ขัน้ตอนท่ี 8 การพัฒนาวิธีถ่ายทอดเพื่อขยายผล (Develop “how to” delivery) เป็นการน า
นวตักรรม/เทคโนโลยดี้านสุขภาพจติและจติเวชทีผ่่านการทดลองใชใ้นระบบจรงิมาด า เนินการขยายผลในพื้นทีห่รอื
ขอบเขตงานที่ใหญ่ขึ้น โดยก าหนดประเด็นที่ผู้ใช้จ าเป็นต้องรู้ (K) จ าเป็นต้องท าได้ (S) และจ าเป็นต้องมเีจตคติที่
สอดคลอ้ง (A) กบันวตักรรม/เทคโนโลยทีีจ่ะถ่ายทอด แลว้น าไปวางแผนและก าหนดรายละเอยีดในการถ่ายทอดด้วย
วธิกีารทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหเ้กดิ KAS ตามทีต่อ้งการ รวมทัง้จดัท าสือ่ทีจ่ าเป็น/คู่มอืประกอบการถ่ายทอด/การน าไปใช ้
แล้วจึงทดลองถ่ายทอดตามวิธกีารที่ก าหนดไว้ โดยประเมินผลทัง้ความเข้าใจของผู้ใช้และผลของการน าไปใช้จรงิ 
หลงัจากนัน้ปรบัปรุงวธิกีารถ่ายทอด/คู่มอื/หรอืสือ่ ก่อนน าไปถ่ายทอดในวงกวา้ง 

 ขัน้ตอนท่ี 9 การประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Evaluation and continuous improvement) 
เป็นการประเมนิการน านวตักรรม/เทคโนโลยไีปใชอ้ย่างต่อเนื่อง และปรบัปรุงเทคโนโลยใีหท้นัสมยัเหมาะสมกบัการใช ้
ควรประเมนิทัง้ความสอดคลอ้ง ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ผลกระทบ รวมทัง้ความคุม้ค่า หรอืความยัง่ยนืของการน า
นวตักรรม/เทคโนโลยไีปใชจ้รงิในพืน้ที ่

ระยะการพฒันา 
เพื่อเป็นการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยรบัการประเมนิอย่างต่อเนื่องจาก

ปีงบประมาณที่ผ่านมา และสามารถร่วมประเมนิอตัราผลตอบแทนด้วยการวางแผนในกระบวนการนี้ ไดต้ามขัน้ตอน 
ก าหนดระยะการพฒันาเป็น 3 ระยะ ดงันี้ 

 ระยะท่ี 1: ผลงานใหม่ หมายถึง หน่วยรบัการประเมนิด าเนินการตามกระบวนการวจิยัและพฒันา
นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชในขัน้ตอนท่ี 1 ถึง ขัน้ตอนท่ี 4.1 (ระยะเวลาด าเนินการภายใน 1 ปี) 



  
(ร่าง) คู่มือค าอธิบายตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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ควบคู่กบัการร่วมประเมนิอตัราผลตอบแทนเลอืกอย่างใดอย่างหนึ่งมลูค่าทางสงัคมทัง้ผลลพัธท์ีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวั
เงนิ (Return on Investment: ROI & Social Return on Investment: SROI) 

 ระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง หมายถึง หน่วยรบัการประเมนิด าเนินการตามกระบวนการวจิยัและ
พฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวช โดยในปีงบประมาณทีผ่่านมาด าเนินการในระยะที ่1 เรยีบรอ้ย
แล้ว จงึด าเนินการต่อเนื่องในขัน้ตอนท่ี 4.2 ถึง ขัน้ตอนท่ี 6 รวมทัง้การน าไปใช้ประโยชน์ (ระยะเวลาด าเนินการ
ภายใน 1 ปี) ควบคู่กบัการร่วมประเมนิอตัราผลตอบแทนควรเลอืกครอบคลุมมูลค่าทางสงัคมทัง้ผลลพัธท์ีเ่ป็นตวัเงนิ
และไม่ใช่ตวัเงนิ (Return on Investment: ROI & Social Return on Investment: SROI) 

 ระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด หมายถึง หน่วยรบัการประเมนิมกีารด าเนินการตามกระบวนการวจิยั
และพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวช โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาด า เนินการในระยะที่ 2 
เรยีบร้อยแล้ว จงึด าเนินการต่อยอดในขัน้ตอนท่ี 7 จนจบในขัน้ตอนท่ี 9 รวมทัง้การน าไปใช้ประโยชน์ (ระยะเวลา
ด าเนินการ ภายใน 1 ปี) ควบคู่กบัการร่วมประเมนิอตัราผลตอบแทนโดยครอบคลุมมลูค่าทางสงัคมทัง้ผลลพัธท์ีเ่ป็นตวั
เงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ (Return on Investment: ROI & Social Return on Investment: SROI) 
  โดยทัง้ 3 ระยะการพฒันามีขัน้ตอนของการวิจยัและพฒันา และค่าคะแนนการด า เนินงานตาม
ขัน้ตอน ดงัตารางขา้งล่างนี้ 
ระยะการพฒันา รอบการประเมิน ขัน้ตอนการวิจยั / พฒันา ระดบัคะแนน 
ระยะท่ี 1: 
ผลงานใหม ่

รอบครึง่
ปีงบประมาณ 
(5 เดอืน: 
ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 การวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจ าเป็น
ในการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและ
จติเวช (Need analysis) 

25 คะแนน 

  ขัน้ตอนท่ี 2 วางแผนออกแบบพฒันานวตักรรม/
เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช (Product 
design: Planning) 

25 คะแนน 

 รอบปีงบประมาณ 
(11 เดอืน: 
ต.ค.–ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 3 จดัสรา้งนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวชตน้แบบ (Product development: 
Prototype) 

25 คะแนน 

  ขัน้ตอนท่ี 4.1 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทดลอง/
เครื่องมอืวดั: ความเทีย่งตรง/ความถูกตอ้ง (Validity) 

25 คะแนน 

  รวม 100 คะแนน 
ระยะท่ี 2 : 
ผลงานต่อเน่ือง 

รอบครึง่
ปีงบประมาณ 
(5 เดอืน: 
ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 4.2 ตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอื
ทดลอง/เครื่องมอืวดั (ประสทิธศิกัย:์ประสทิธภิาพ 
(Efficacy: efficiency test) รวมถงึความปลอดภยั 
(Safety)) 

25 คะแนน 

  ขัน้ตอนท่ี 5 การปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial technology 
revision) 

25 คะแนน 

 รอบปีงบประมาณ 
(11 เดอืน: 
ต.ค.–ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 6 การทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้น
พืน้ทีน่ าร่อง (Effectiveness test or field test) 

40 คะแนน 



  
(ร่าง) คู่มือค าอธิบายตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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ระยะการพฒันา รอบการประเมิน ขัน้ตอนการวิจยั / พฒันา ระดบัคะแนน 
  การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 10 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
ระยะท่ี 3: 
ผลงานต่อยอด 

รอบครึง่
ปีงบประมาณ 
(5 เดอืน: 
ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 7 การปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย (Final 
technology revision) 

15 คะแนน 

  ขัน้ตอนท่ี 8 การพฒันาวธิถ่ีายทอดเพื่อขยายผล 
(Develop “how to” delivery) 

35 คะแนน 

 รอบปีงบประมาณ 
(11 เดอืน: 
ต.ค.–ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 9 การประเมนิผลและพฒันาต่อเนื่อง
(Evaluation and continuous improvement) 

40 คะแนน 

  การน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 10 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 

 
(8) เกณฑก์ารให้คะแนน: 

ระดบั
คะแนน 

เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 
รอบครึง่ปีงบประมาณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  
(11 เดือน : ต.ค.–ส.ค.) 

การพฒันา
ระยะท่ี 1:
ผลงานใหม ่

การพฒันา 
ระยะท่ี 2: 
ผลงาน
ต่อเน่ือง 

การพฒันา 
ระยะท่ี 3: 
ผลงานต่อ

ยอด 

การพฒันา
ระยะท่ี 1:
ผลงานใหม ่

การพฒันา 
ระยะท่ี 2: 
ผลงาน
ต่อเน่ือง 

การพฒันา 
ระยะท่ี 3: 
ผลงานต่อ

ยอด 
1 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 1-10 คะแนน 
2 11-20 

คะแนน 
11-20 
คะแนน 

11-20 
คะแนน 

11-20 
คะแนน 

11-20 
คะแนน 

11-20 
คะแนน 

3 21-30 
คะแนน 

21-30 
คะแนน 

21-30 
คะแนน 

21-30 
คะแนน 

21-30 
คะแนน 

21-30 
คะแนน 

4 31-40 
คะแนน 

31-40 
คะแนน 

31-40 
คะแนน 

31-40 
คะแนน 

31-40 
คะแนน 

31-40 
คะแนน 

5 > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน > 40 คะแนน 
 
 (9) เงื่อนไข :  

1. หน่วยงานรบัการประเมนิควรแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ ัดและทมีวจิยัและสนับสนุนทรพัยากรในการพฒันา
นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช 



  
(ร่าง) คู่มือค าอธิบายตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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2. หน่วยรบัการประเมนิด าเนินการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชในเรื่องนัน้ๆ ตาม 9 
ขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ระยะละ 1 ปี (ระยะที่ 1: ผลงานใหม่ หรอืระยะที ่2: 
ผลงานต่อเนื่อง หรอืระยะที ่3: ผลงานต่อยอด) และขอใหส้่งโครงการวจิยัเพื่อขอรบัการรบัรองจากคณะอนุกรรมการ
จรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสขุภาพจติและจติเวช กรมสขุภาพจติของหน่วยงาน/กรมสขุภาพจติ 

3. กรณีทีห่น่วยรบัการประเมนิมกีารพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชมากกว่า 1 เรื่อง 
ขอใหค้ดัเลอืกและส่งขอรบัการประเมนิเพยีง 1 เรื่อง ทัง้นี้ขอความร่วมมอืส่งทะเบยีนรายชื่อนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวชทีม่กีารพฒันาทัง้หมด เพื่อรวบรวมเป็นองคค์วามรูข้องกรมสขุภาพจติต่อไป 

4. ส านักวชิาการสุขภาพจติก าหนดจดัประชุมเชงิปฏบิตักิารชีแ้จงตวัชีว้ดัที ่25 และพฒันาศกัยภาพบุคลากร
วจิยั R&D แก่หน่วยงาน ซึง่มคีู่มอืและแบบฟอรม์ต่างๆ เป็นเอกสารประกอบการประชุมฯ ต่อไป 

โดยมแีนวทางการด าเนินงานดงันี้ 
รอบ 

การด าเนินงาน 
แนวทางการด าเนินงาน 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 
(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

การพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชแบง่เป็น 3 ระยะดงันี้ 
ระยะท่ี 1: ผลงานใหม ่ด าเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวช ในขัน้ตอนที ่1 และขัน้ตอนที ่2 
ระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง ด าเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวช ในขัน้ตอนที ่4.2 และขัน้ตอนที ่5 
ระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด ด าเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวช ในขัน้ตอนที ่7 และขัน้ตอนที ่8 
   โดยหน่วยรบัการประเมนิสง่รายงานผลการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวชไปยงัส านกัวชิาการสขุภาพจติ ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2566 

รอบปีงบประมาณ (11 
เดือน: ต.ค. – ส.ค.) 

การพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชแบง่เป็น 3 ระยะดงันี้ 
ระยะท่ี 1: ผลงานใหม ่ด าเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวช ในขัน้ตอนที ่3 และขัน้ตอนที ่4.1 
ระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง ด าเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวช ในขัน้ตอนที ่6 และการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ 
ระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด ด าเนินการในกระบวนการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวช ในขัน้ตอนที ่9 และการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ 
   โดยหน่วยรบัการประเมนิสง่รายงานผลการพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวชไปยงัส านกัวชิาการสขุภาพจติภายในวนัที ่4 กนัยายน 2566 

 
(10) รายละเอียดขอ้มูลพืน้ฐาน :  
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ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา ประเมนิอตัรา

ผลตอบแทน และน าไปใชป้ระโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยี

ดา้นสขุภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน 

คะแนน - - - - 

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และน าไปใชป้ระโยชน์

ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชของ

หน่วยงาน 

คะแนน - - 60.5882 - 

รอ้ยละของหน่วยงานทีม่นีวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติ

และจติเวช ทีผ่่านการวจิยั พฒันา และน าไปใชป้ระโยชน์ 

รอ้ยละ - 58 20.5882 - 

จ านวนงานวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณจากกรม

สขุภาพจติใหด้ าเนินงาน 

เรื่อง 26 15 10 17 

 



  
(ร่าง) คู่มือค าอธิบายตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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(11) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 
 หน่วยรบัการประเมนิรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานตามกระบวนการวจิยัและพฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดี้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชตามระยะการพัฒนาที่ก าหนด โดยส่งหนังสือราชการน าส่งและหลักฐานต่างๆ ในรูปแบบ 
Electronic file (ทัง้ไฟล ์Word และ PDF) ผ่านทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส:์ ssso.research@gmail.com และเอกสาร 
ไปยงัส านกัวชิาการสขุภาพจติตามรอบการประเมนิ ดงันี้ 
 รอบที ่1: เป็นการด าเนินการใน 5 เดอืน (ตุลาคม 2565 – กุมภาพนัธ ์2566) สง่ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2566 
 รอบที่ 2: เป็นการด าเนินการใน11 เดอืนแรก (ตุลาคม 2565 – สงิหาคม 2566) ส่งภายในวนัที ่4 กนัยายน 
2566 
 
(12) แนวทางการประเมินผล : 
ส าหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 1: ผลงานใหม ่

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

รอบ 5 
เดือน
แรก 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 
การวเิคราะหค์วาม
ตอ้งการ/ความจ าเป็น
ในการพฒันา
นวตักรรม/เทคโนโลยี
ดา้นสขุภาพจติและ 
จติเวช (Need 
Analysis) 

รายงานผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการ/เหตุผล/
ความจ าเป็นของปญัหาทีม่รีายละเอยีดดงัน้ี 
1. ผลการรวบรวม วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูที่
เกีย่วขอ้งดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายจากแหล่งขอ้มลู
ทีน่่าเชื่อถอื 
2. ระบุ Gap ของปญัหา/Gap ในการแกไ้ขปญัหาที่
ผ่านมา 
3. ระบุชื่อนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและ
จติเวชทีจ่ าเป็นตอ้งพฒันาเพื่อแกไ้ขปญัหา 
4. ระบุความส าคญัเร่งดว่นในการพฒันานวตักรรม/
เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช 
5. ผลการส ารวจความตอ้งการและความพรอ้มของ
หน่วยงานทัง้ดา้นงบประมาณ และทรพัยากร 

25 
 

(5) 
 
 

(5) 
 

(5) 
 

(5) 
 

(5) 

4 มนีาคม 2566 

รอบ 5 
เดือน

แรก (ต่อ) 

ขัน้ตอนท่ี 2 
วางแผนออกแบบ
พฒันานวตักรรม/
เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและ 
จติเวช (Product 
Design: Planning) 

รายงานผลการออกแบบพฒันานวตักรรม/
เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวชทีม่ี
รายละเอยีดดงันี้ 
1. ชื่อนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติ
เวช เช่น รปูแบบนวตักรรม/เทคโนโลยทีีจ่ะพฒันา 
เช่น หลกัสตูร โปรแกรมบ าบดั เครื่องมอืประเมนิ/
คดักรอง application 
2. บทนา/ความเป็นมา/แนวคดิ/หลกัการ/ทฤษฏทีี่
เกีย่วขอ้งในการการออกแบบทีร่ะบุถงึความ
ครอบคลุมของปญัหา สถานการณ์ปจัจุบนั Gap 

25 
 
 

(3) 
 
 
 

(5) 
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รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

กรอบแนวคดิ (Conceptual framework) รวมทัง้
เหตุผลความจ าเป็นในการศกึษา 
3. วตัถุประสงคข์องการพฒันา 
4. รายละเอยีดของรปูแบบ หรอื วธิกีาร หรอื 
ระเบยีบวธิวีจิยั พฒันานวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวชดงันี้ รปูแบบการศกึษา
ลกัษณะประชากรและตวัอย่าง วธิคีดัเลอืกตวัอย่าง 
จ านวนตวัอย่าง ขอ้บ่งชีแ้ละการคดัออกของ
ตวัอย่าง ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา เครื่องมอืทีใ่ช ้วธิี
เกบ็ขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
จรยิธรรมทางการวจิยั และขัน้ตอนการด าเนินการ
วจิยั 
5. แผนการจดัสรา้งนวตักรรมทีบ่่งบอกผูม้สีว่นรว่ม
และบทบาทรวมทัง้ระบุผูใ้ช ้(User) และ
กลุ่มเป้าหมาย (End User) 
6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการพฒันา
นวตักรรม 

 
 

(2) 
(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 

(3) 
 
 

(2) 
 

 รวม 2 ขัน้ตอน 50  
ส าหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 1: ผลงานใหม่ (ต่อ) 

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

รอบ 11 
เดือน
แรก 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 
การจดัสรา้งนวตักรรม/
เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและ 
จติเวชตน้แบบ 
(Product 
development: 
Prototype) 

รายงานผลการจดัสรา้งนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สขุภาพจติและจติเวชตน้แบบทีม่รีายละเอยีดดงันี้ 
1. รายงานการสรา้งตน้แบบ และตน้แบบ
นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติและจติเวช 
เครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดั เช่น หลกัสตูร 
โปรแกรมบ าบดั เครื่องมอืประเมนิ/คดักรอง 
application 
2. ผลการพจิารณาและประเมนิความเหมาะสมของ
การใชง้านนวตักรรม/เทคโนโลยจีากผูใ้ชง้าน 
3. ผลการปรบัตามผลพจิารณาความเหมาะสม 

25 
 

(20) 
 
 
 
 

(3) 
 

(2) 

4 กนัยายน 2566 
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รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

 ขัน้ตอนท่ี 4 
การทดสอบประสทิธิ
ศกัย:์ประสทิธภิาพ 
(Efficacy: efficiency 
test) รวมถงึความ
ปลอดภยั (Safety) 
4.1 การตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมอื
ทดลอง/เครื่องมอืวดั 

รายงานผลการทดสอบประสทิธภิาพ: การ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอืวดัที่
มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื
ทดลอง/เครื่องมอืวดั ไดแ้ก ่ความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์กรอบแนวคดิ ทฤษฎขีองเครื่องมอื
กลุ่มตวัอย่าง และค่าความเทีย่งของเครื่องมอืฯลฯ 
2. แสดงปญัหา/อุปสรรคในการทดลองใชภ้ายใต้
สถานการณ์ทีค่าดว่าน าไปใชจ้รงิ 
3. ผลการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืโดย
ผูท้รงคุณวฒุผิูเ้ชีย่วชาญ 3-5 คน 
4. สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื และ
แผนพฒันาต่อเนื่อง 

25 
 
 

(15) 
 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(5) 

 

 รวม 2 ขัน้ตอน 50  
 รวม 4 ขัน้ตอน 100  

 
ส าหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 2: ผลงานต่อเน่ือง 

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

รอบ 5 
เดือน
แรก 

 

ขัน้ตอนท่ี 4 
การทดสอบประสทิธิ
ศกัย:์ประสทิธภิาพ 
(Efficacy: efficiency 
test) รวมถงึความ
ปลอดภยั (Safety) 
4.2 ตรวจสอบ
ประสทิธภิาพเครื่องมอื
ทดลอง/เครื่องมอืวดั 

รายงานผลการทดสอบประสทิธภิาพ: การ
ตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอืทดลอง/เครื่องมอื
วดัทีม่รีายละเอยีดดงันี้ 
1. รายงานผลการตรวจสอบประสทิธภิาพเครื่องมอื
ทดลอง/เครื่องมอืวดั ไดแ้ก ่รปูแบบ หรอื วธิกีาร 
หรอื ระเบยีบวธิวีจิยั พฒันานวตักรรม/เทคโนโลยี
ดา้นสขุภาพจติและจติเวชดงันี้ รปูแบบการศกึษา
ลกัษณะประชากรและตวัอย่าง วธิคีดัเลอืกตวัอย่าง 
จ านวนตวัอย่าง ขอ้บ่งชีแ้ละการคดัออกของ
ตวัอย่าง ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา เครื่องมอืทีใ่ช ้วธิี
เกบ็ขอ้มลู สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
จรยิธรรมทางการวจิยั และขัน้ตอนการด าเนินการ
วจิยั 

25 
 
 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 มนีาคม 2566 
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 หน้า 214 
 

  

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

2. รายงานผลทดสอบประสทิธภิาพ ไดแ้ก่ ค่าความ
เชื่อมัน่ (Reliability) หรอืความเป็นปรนยั 
(Objectivity) หรอืความยากง่าย (Difficulty) หรอืค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination) สามารถใชง้านได้
ตรงตามทีอ่อกแบบ (Congruency) และเป็น
ประโยชน์จรงิ (Utility) เป็นการทดลองใชภ้ายใต้
สถานการณ์ทีค่าดว่าจะน าไปใชจ้รงิ/ในพืน้ที่
ทดสอบผลการเปรยีบเทยีบหรอืผลการวจิยัแบบ 
RCT ของรปูแบบการรกัษา หรอืใชว้ธิกีาร
ตรวจสอบเหมาะสมและประโยชน์ของงานวจิยั 
3. แสดงปญัหา/อุปสรรคของการทดสอบ
ประสทิธภิาพ 

(10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 ขัน้ตอนท่ี 5 
การปรบัปรุงเบือ้งตน้ 
(Initial technology 
Revision) 

รายงานผลการปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยี
ตน้แบบเบือ้งตน้ทีม่รีายละเอยีดดงันี้ 
1. ตารางแสดงการเปรยีบเทยีบความแตกต่าง
ระหว่างนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้เดมิก่อนปรบัปรุง
กบัหลงัปรบัปรุง 
2. สรุปผลการปรบัปรุงนวตักรรม/เทคโนโลยี
ตน้แบบ พรอ้มระบวุ่าสามารถน าไปใชใ้นพืน้ทีน่ า
ร่อง/ภาคสนามไดห้รอืไม ่

25 
 
 

(15) 
 
 

(10) 

 

 รวม 2 ขัน้ตอน 50  
รอบ 11 
เดือน
แรก 

ขัน้ตอนท่ี 6 
การทดสอบ
ประสทิธผิล/ทดลองใช้
ในพืน้ทีน่ าร่อง 
(Effectiveness test or 
field test) 

รายงานผลการทดสอบประสทิธผิล/ทดลองใชใ้น
พืน้ทีน่ าร่องทีม่รีายละเอยีดดงันี้ 
1. รายงานการด าเนินการและผลการทดสอบ
ประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่อง 
2. ประเมนิผลดแีละผลขา้งเคยีงในการการทดสอบ
ประสทิธผิล/ทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่อง 
3.การใชป้ระโยชน์ คุณค่าและความชอบของผูใ้ช ้
4. ตน้ทุนค่าใชจ้่ายของการพฒันา 
5. ขอ้เสนอแนะเพื่อการตดัสนิใจน านวตักรรมไปใช ้
เช่น ควรขยายผลต่อไป ควรปรบัปรุงแกไ้ข หรอื
ควรยุตกิารวจิยั 

40 
 

(10) 
 

(5) 
 

(10) 
(5) 
(10) 

4 กนัยายน 2566 

 การน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

แสดงหลกัฐานการน าไปใชป้ระโยชน์ เช่น การ
บรรยาย การแสดงนทิรรศการ โปสเตอร ์การ

10  
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 หน้า 215 
 

  

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

ตพีมิพผ์ลงานวชิาการในวารสาร การจดัท าขอ้เสนอ
เชงินโยบาย การท าชุดสทิธปิระโยชน์ บญัชี
นวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์การจดลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

 รวม 2 ขัน้ตอน 50  
 รวม 4 ขัน้ตอน 100  

 
ส าหรบัหน่วยงานท่ีพฒันาระยะท่ี 3: ผลงานต่อยอด 

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

รอบ 5 
เดือน
แรก 

 

ขัน้ตอนท่ี 7 
การปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย 
(Final technology 
revision) 

รายงานผลการปรบัปรุงขัน้สดุทา้ยทีม่รีายละเอยีด
ดงันี้ 
1. แสดงผลการทบทวน/ปรบัปรงุนวตักรรม/
เทคโนโลยตีามขอ้เสนอแนะทีจ่ะน านวตักรรมไปใช ้
2. สรุปผลการปรบัปรุง แกไ้ขนวตักรรม ใหเ้กดิ
ความสมบรูณ์ในการน าไปขยายผล 

15 
 

(10) 
 

(5) 
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 ขัน้ตอนท่ี 8 
การพฒันาวธิถ่ีายทอด
เพื่อขยายผล (Develop 
“how to” delivery) 

รายงานผลการพฒันาวธิถ่ีายทอดเพื่อขยายผลทีม่ี
รายละเอยีดดงันี้ 
1. ก าหนดประเดน็ทีผู่ใ้ชจ้าเป็น ตอ้งรู ้ตอ้งท าได ้
และมเีจตคต ิทีส่อดคลอ้งนวตักรรม/เทคโนโลย ี
2. แผนก าหนดรายละเอยีดวธิกีารถ่ายทอด
นวตักรรม 
3. สือ่ประกอบการถ่ายทอดนวตักรรม/เทคโนโลย ี
4. คู่มอืการน านวตักรรม/เทคโนโลยไีปใช ้
5. ผลการทดลองถ่ายทอดตามแผนทีก่ าหนดทัง้
ความเขา้ใจของผูใ้ช ้และผลของการน าไปใชจ้รงิ 
6. ผลการปรบัปรุงก่อนน าไปใชจ้รงิ 

35 
 

(3) 
 

(5) 
 

(5) 
(10) 
(10) 

 
(2) 

 

 รวม 2 ขัน้ตอน 50  
รอบ 11 
เดือน
แรก 

ขัน้ตอนท่ี 9 
การประเมนิผลและ
พฒันาต่อเนื่อง 
(Evaluation and 
continuous 

รายงานการประเมนิผลและพฒันาต่อเนื่องทีม่ี
รายละเอยีดดงันี้ 
1. แผนการประเมนิผลและพฒันาต่อเนื่องตามรอบ
การปรบัปรุง 
2. ผลการด าเนินตดิตาม/จดัท าขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบาย/ 

40 
 

(10) 
 

(20) 
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 หน้า 216 
 

  

รอบการ
รายงาน/
ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมิน
เชิงคณุภาพ / ตวัช้ีวดั
ย่อยเชิงคณุภาพ 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/เอกสาร/หลกัฐาน
ต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก าหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/
หลกัฐาน 

improvement) จดสทิธบิตัร/ลขิสทิธิน์วตักรรม/เทคโนโลย ี
3. ผลการประเมนิอย่างน้อย 1 ดา้น เช่น ความพงึ
พอใจของทุกฝา่ย ความคุม้ค่า 

 
(10) 

 การน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

แสดงหลกัฐานการน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ เช่น 
การบรรยาย การแสดงนทิรรศการ โปสเตอร ์การ
ตพีมิพผ์ลงานวชิาการในวารสาร การจดัท าขอ้เสนอ
เชงินโยบาย การท าชุดสทิธปิระโยชน์ บญัชี
นวตักรรม/สิง่ประดษิฐ ์การจดลขิสทิธิ ์เป็นตน้ 

10  

 รวม 2 ขัน้ตอน 50  
 รวม 4 ขัน้ตอน 100  

 
(15)  ผูก้ ากบัดแูลตวัช้ีวดั :  
          ๑. ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการสานกัวชิาการสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8537        โทรศพัทม์ือถอื : 08-6732-3712 
E-mail : drterd@yahoo.com, drterd@gmail.com  

          ๒. ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิกุสมุาวด ีค าเกลีย้ง     รองผูอ้ านวยการส านกัวชิาการสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 02- 590-8426        โทรศพัทม์ือถือ : 08-9691-9694 
E-mail : kamkliangk@gmail.com 

 
(16)  ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มูล :  
          ๑. ช่ือ-สกลุ : นางวรรณวไิล ภู่ตระกลู   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ส านกัวชิาการสขุภาพจติ 

โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8568   โทรศพัทม์ือถือ : 08-1842-1249 
E-mail : wanvilai04@hotmail.com  

          ๒. ช่ือ-สกลุ : นางวรวรรณ จุฑา   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ส านกัวชิาการสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8180   โทรศพัทม์ือถือ : 09-1730-0469 
E-mail : wwanchutha@gmail.com  

          ๓. ช่ือ-สกลุ : ดร.โสฬวรรณ อนิทสทิธิ ์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ส านกัวชิาการสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8254   โทรศพัทม์ือถือ : 09-1074-1916 
E-mail : sorawan@hotmail.com  

          ๔. ช่ือ-สกลุ : นางสาวสริ ีสวุรรณ์ศลิป์   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ส านกัวชิาการสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8568   โทรศพัทม์ือถือ : 08-4262-4156 
E-mail : siree.moph@gmail.com  

          ๕. ช่ือ-สกลุ : นายอภชิา ฤธาทพิย ์  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : ส านกัวชิาการสขุภาพจติ 
โทรศพัท ์(ท่ีท างาน) : 0-2590-8568   โทรศพัทม์ือถือ : 09-4498-8448 
E-mail : aphicha.r@dmh.mail.go.th  
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 หน้า 217 
 

  

รายละเอยีดตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวิจยั พฒันา ประเมินอตัราผลตอบแทน และน าไปใช้ประโยชน์ของ 

นวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของหน่วยงาน  
 

ชื่อเรื่องนวตักรรม/เทคโนโลย ี  
ผูร้บัผดิชอบ   
กลุ่มงาน/ฝา่ย   
โทรศพัทม์อืถอื   
อเีมลต์ดิต่อ     
ขณะนี้อยู่ในขัน้ตอนใด (รายละเอยีด)    
     

ขัน้ตอนของการพฒันา ผ่าน () 
ระบุช่วงเวลา 

1. ส ารวจวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจ าเป็น (Need Analysis)  
2. วางแผนออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ(์Product Design: Planning)  
3. จดัสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ(Product Development: Prototype)  
4. ทดสอบประสทิธศิกัย:์ประสทิธภิาพ (Efficacy: efficiency test) รวมถงึความปลอดภยั (Safety) 
(Efficacy: Efficiency Test – เทยีบเท่าหอ้งปฏบิตักิาร) 

 

5. ปรบัปรุงเบือ้งตน้ (Initial technology Revision)  
6. ทดลองในพืน้ทีน่ าร่อง (Field Test – ภาคสนาม)  

7. พฒันาขัน้สดุทา้ย (Final technology Revision)  

8. การพฒันาวธิถ่ีายทอด/ขยายผล (Develop “how to” delivery)  

9. ประเมนิและตดิตามพฒันาอยา่งต่อเนื่อง (Evaluation and continuous improvement)  

ขอ้มลูทีอ่ยากใหเ้พิม่เตมิ    
     
     
     
 
โปรดสง่รายละเอยีดนี้ ภายในวนัที ่20 มนีาคม 2566 ทางอเีมล ์ssso.research@gmail.com 
ตดิต่อประสานกบันายอภชิา ฤธาทพิย,์ ไดท้ีโ่ทรศพัท ์ 
02-590-8568, 09-4498-8448,  



  
(ร่าง) คู่มือค าอธิบายตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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Technology Readiness Level – TRL 
 

Technology Readiness Level – TRL คอื การบ่งชีร้ะดบัความพรอ้มและเสถยีรภาพของความรูแ้ละเทคโนโลยตีามบรบิทการ
ใช้งาน ที่ใช้ในการประเมินระดับความพร้อมของ องค์ความรู้ เทคโนโลยี กระบวนการ การแก้ปญัหา สิง่ประดิษฐ์และ
นวตักรรม เป็นเครื่องมอืบรหิารจดัการโครงการหรอืโปรแกรมที่น ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างนัก
เทคโนโลยกีบัผูท้ีจ่ะน าเทคโนโลยไีปถ่ายทอดสูก่ลุ่มเป้าหมาย รายละเอยีดดงันี้ 
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Societal Readiness Level – SRL 
 

Societal Readiness Level – SRL คอื ระดบัความพรอ้มของความรูแ้ละเทคโนโลยทีางดา้นสงัคม ทีใ่ชใ้นการประเมนิ
ระดับความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีทางด้านสงัคม องค์ความรู้ เทคโนโลยี กระบวนการ การแก้ปญัหา 
สิง่ประดษิฐ์และนวตักรรมทัง้ด้านสงัคม เป็นเครื่องมอืที่น ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความเขา้ใจร่วมกนั ในการบรหิาร
จดัการโครงการ โปรแกรมทางดา้นสงัคม รายละเอยีดดงันี้ 
 

SRL 1 – การวิเคราะห์ปญัหาและก าหนดความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีทางด้านสงัคมที่มี - (identifying 
problem and identifying societal readiness) 
SRL 2 – การก าหนดปญัหา การเสนอแนวคดิในการพฒันาหรอืการแก้ปญัหาและคาดการณ์ผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ 
และระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในโครงการ ( formulation of problem, proposed solution(s) and potential 
impact, expected societal readiness; identifying relevant stakeholders for the project.) 
SRL 3 – ศึกษา วิจยั ทดสอบแนวทางการพฒันาหรือแก้ปญัหาที่ก าหนดขึ้นร่วมกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวขอ้ง 
(initial testing of proposed solution(s) together with relevant stakeholders) 
SRL 4 – ตรวจสอบแนวทางการแกป้ญัหาโดยการทดสอบในพืน้ทีน่ าร่องเพื่อยนืยนัผลกระทบตามทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 
และดูความพร้อมขององค์ความรู้และเทคโนโลย ี(problem validated through pilot testing in relevant environment 
to substantiate proposed impact and societal readiness) 
SRL 5 – แนวทางการแก้ปญัหาได้รบัการตรวจสอบ ถูกน าเสนอแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่เกี่ยวข้อง area (proposed 
solution(s) validated, now by relevant stakeholders in the area) 
SRL 6 – ผลการศกึษาน าไปประยุกต์ใชใ้นสิง่แวดล้อมอื่น และด าเนินการกบัผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหไ้ด้
ขอ้เสนอแนะเบือ้งตน้เพื่อใหเ้กดิ 
ผลกระทบที่ เ ป็นไปได้  ( solution (s) demonstrated in relevant environment and in co‐operation with relevant 
stakeholders to gain initial feedback on potential impact)  
SRL 7 – การปรบัปรุงโครงการและ/หรอืการแนวทางการพฒันา การแก้ปญัหา รวมถึงการทดสอบการแนวทางการ
พฒันา การแกป้ญัหาใหม่ในสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (refinement of project and/or solution 
and, if needed, retesting in relevant environment with relevant stakeholders) 
SRL 8 – เสนอแนวทางการพฒันา การแก้ปญัหาในรูปแบบแผนการด าเนินงานที่สมบูรณ์ และได้รับการยอมรบั 
(proposed solution(s) as well as a plan for societal adaptation complete and qualified) 
SRL 9 – แนวทางการพฒันาและการแก้ปญัหาของโครงการได้รบัการยอมรบัและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กบั
สิง่แวดลอ้มอื่นๆ (actual project solution (s) proven in relevant environment) 
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ช่ือนวตักรรม/เทคโนโลยี.................................................................... 
หน่วยงาน....................................................................................... 

ผูร้บัผิดชอบด าเนินการ.................................................................................. 
โทรศพัทติ์ดต่อ........................................................อีเมล.................................................................................... 

(รายงานนี้ใชใ้นกรณีที ่รายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ยงัไม่เสรจ็) 
เหตุผล/ความเป็นมาของการวจิยัและพฒันา 
.............................................................................................................................................................................. 
 
รายงานวเิคราะหค์วามตอ้งการ/ความจ าเป็น 
ขัน้ตอนที ่1 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
รายงานการออกแบบนวตักรรม เทคโนโลย ีหรอืผลติภณัฑ ์
ขัน้ตอนที ่2 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
รายงานผลการสรา้งเทคโนโลยตีน้แบบ 
ขัน้ตอนที ่3 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
รายงานผลการทดสอบประสทิธศิกัย:์ประสทิธภิาพ รวมถงึความปลอดภยั (เทยีบเท่าหอ้งปฏบิตักิาร) 
ขัน้ตอนที ่4 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
 

............................................................... 
ลงนามผูบ้รหิารหน่วยงาน 
เพื่อการรบัทราบรายงาน 
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รายงานนวตักรรม/เทคโนโลยตีน้แบบทีผ่่านการปรบัปรุงหลงัทดสอบพืน้ที/่หอ้งปฏบิตักิาร 
ขัน้ตอนที ่5 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
รายงานการทดลองใชใ้นพืน้ทีน่ าร่อง (ภาคสนาม) 
ขัน้ตอนที ่6 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
รายงานผลการปรบัปรุงขัน้สดุทา้ย 
ขัน้ตอนที ่7 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
ท าส าเรจ็และมกีารขยายผลแลว้อย่างน้อยในหน่วยงานสงักดักรม หรอืเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบ 
รายงานผลวธิกีารถ่ายทอด/ขยายผล 
ขัน้ตอนที ่8 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 
รายงานการประเมนิผลดา้นต่างๆ และตดิตามต่อเนื่อง 
ขัน้ตอนที ่9 
วตัถุประสงค ์
วสัดุวธิกีาร (ช่วงเวลาด าเนินการ) 
ผล 
สรุป 
... 

............................................................... 
ลงนามผูบ้รหิารหน่วยงาน 
เพื่อการรบัทราบรายงาน 


