
Bully ความรุนแรงทางสังคมทีป้่องกันได้

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Km_bqAp0bC4

พ.ญ. โชษติา  ภาวสุทธิไพศิฐ
จิตแพทยเ์ด็กและวยัรุน่

สถาบันพัฒนาการเดก็ราชนครินทร์

กรมสุขภาพจติ 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Km_bqAp0bC4


การรังแกกัน คอืจุดเร่ิมต้นของ
การใช้ความรุนแรง 
Bully is start point of 
Violence

Peak ของการรังแกกันคือ 
ประถมปลาย มัธยมต้น





* ถ้าการรังแกกันไม่ถูกจัดการ... 
เดก็จะเข้าใจและเรียนรู้ได้ว่า การรังแกกัน
เป็นเร่ืองปกติ

* พัฒนาการเดก็มีความส าคัญ..เดก็ยังไม่มี
ความสามารถคดิถงึผลกระทบทีต่ามมา
(Consequence thinking) 



การรงัแกกนั คอื พฤตกิรรมระหวา่ง ผูก้ระท า กบั ผูถู้กกระท า 
ที.่...

มุ่งร้าย

อ านาจ

ซ า้ๆชีวิตจริง 
เดก็ไม่ได้มุ่งร้าย 
ไม่ได้ตัง้ใจ แต่

ท าซ า้ๆ 



การระบุความเสีย่งตอ่การรงัแกกนั

ความถ่ี สถานที่

รุนแรง เรือ้รงั

เสี่ยงสงู

เสี่ยงปานกลาง

เสี่ยงนอ้ย





Cyber bullying 
เกิดขึน้ไดต้ลอดเวลา 24 ช่ัวโมง เกิดทกุวัน 
และแพร่ขยายออกไปอย่างรวดเร็วมาก



เหตกุารณนี์เ้ป็นการรงัแกกนัแบบใด ?

9



10

ผู้ถูกรังแก

ผู้รังแกทางกาย
วาจา

ผู้รังแกทางโลก
ออนไลน ์

ผู้เหน็เหตุการณ์
(Bystrander) ครู ??



ถ้าการรงัแกกนัไม่ถกูจดัการ...อย่างเหมาะสม

• ผู้รังแก เรยีนรูว้า่การใชอ้  านาจและความกา้วรา้ว น าไปสูก่ารเป็น
"หวัโจก"
• เพือ่นๆ ก็จะเรยีนรูท่ี้จะยอมตามหวัโจกเพื่อจะไดรู้ส้กึปลอดภยั กลวัจะถกูรงัแก
ไปดว้ย ถา้ครูไมช่ว่ย เด็กจะรูส้กึโรงเรยีนไมป่ลอดภยั
• ผู้ถกูรังแก เรยีนรูว้า่ไมม่ีใครชว่ยเหลือ สิน้หวงั สมยอม และถูกเพื่อนๆ มอง
ในทางลบ เพือ่นๆ เองก็เรยีนรูว้า่เด็กเป็นตวัปัญหา



• รร. เพิกเฉยต่อพฤติกรรม
รุนแรงและรังแกกันในหมู่
นักเรียน

• เด็กทีรั่งแกผู้อ่ืนไม่ถูกจัดการ
อย่างเหมาะสม

• ใช้วิธีจัดการทีท่ าใหเ้ด็กแปลก
แยกจากคนอ่ืน หรือดูเป็นตัว
ตลก

• เพื่อนก้าวร้าวรุนแรง

• เพื่อนปฏิเสธ ไม่ใหเ้ข้ากลุ่ม
• เด็กชายขอบ เด็กชุมชนแออัด เด็กชน
กลุ่มน้อย

• เด็กมีปัญหาทกัษะชีวิต ขาดทกัษะ
สังคม 

•มกีารใช้ความรุนแรงใน
ครอบครัว

•การเลีย้งดูทีไ่ม่เหมาะสม

•ความเครียดในครอบครัว

•ผู้รังแก

• เด็กเลีย้งยาก ปรบัตวัยาก

• มีปัญหาสมาธิสัน้ จดจอ่ไดไ้ม่
นาน

• ซน อยูไ่มน่ิ่ง

• มีปัญหาการเรยีน ขาดเรยีน
บ่อย 

ตวัเด็ก ครอบครวั

โรงเรยีนเพื่อน

ปัจจัยทีส่่งผลต่อปัญหาการรังแกกัน

•ผู้ถูกรังแก

•เด็กขีก้งัวล ขีก้ลวั
• มีปัญหาการปรบัตวั หรอืขาดทกัษะทาง
สงัคม
•แยกตวั ไมเ่ขา้สงัคม
•เด็กที่มีลกัษณะพิเศษ เด็กพิการ*



ผูร้งัแก
ปัญหาพฤติกรรม เช่น ต่อต้านสังคม 
เกเร ก้าวร้าว
กระท าผิดกฎโรงเรียน ผิดกฎหมาย
มีพฤติกรรมเพศก่อนวัยอันควร
พฤติกรรมคุกคามทางเพศ
ปัญหาการเรียน ออกจากโรงเรียน
ปัญหาทางอารมณจ์ิตใจ เช่น วิตก
กังวล 
มีภาพลักษณ/์ ฉายาทีไ่ม่ดีในหมู่เพื่อน
มีปัญหาสุขภาพจิตต่อเน่ืองจนถึงวัย
ผู้ใหญ่
ใช้ความรุนแรงในครอบครัว 

ผูถู้กรงัแก 

ปัญหาทางอารมณจ์ิตใจ
วิตกกังวล
มีอาการทางกายทีม่าจากปัญหา
อารมณจ์ิตใจ (somatization)
มีพฤติกรรมแยกตัว
ตกเป็นเหยื่อการคุกคามทางเพศ
ก้าวร้าว
เพื่อนๆ มองว่าเป็นคนทีน่่าแกล้ง 
หรือไม่อยากเข้าใกล้
มีปัญหาทีโ่รงเรียน เช่น ไม่ไปโรงเรียน 
ไม่มีสมาธิในการเรียน ออกจาก
โรงเรียน 
ซึมเศร้า ท าร้ายตัวเอง ฆา่ตัวตาย

ผลกระทบของการรงัแกกนั
ผลกระทบดา้นสุขภาพจติเกดิขึน้ทัง้ผูร้งัแกและผูถู้กรงัแก..ไม่ต่างกนั 

Bullying also has a significant impact on children’s mental health and quality of life, with children twice as likely to feel lonely, to be unable to sleep at night and to have contemplated suicide 
as those who are not. Self-reported quality of health and life satisfaction is lower among victims than those who are not involved in bullying. UNESCO Bangkok





Step 01

Step 02

Step 03

Step 04
Step 01

Step 02

Step 03

Step 04

Whole School based management
ถ้าการรังแกกันไม่ถกูจัดการ..เดก็จะเรยีนรูว้่า การรังแกกันเป็นเร่ืองปกติ

ประกาศเป็นนโยบาย ไม่ยอมรับการรังแกกันใน
โรงเรียน
ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

School Policy 

ทุกคนมีส่วนร่วม ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
เจ้าหน้าที ่ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนรอบ
โรงเรียน ช่องทางการร้องเรียน การปกป้องเดก็
ให้ปลอดภัย

Participation

ทัศนคต ิความเข้าใจ การตระหนักปัญหา การ
รณรงคเ์ป็นระยะ

Awareness

ระบบการป้องกันและจัดการเม่ือมีปัญหา
ท างาน ตลอดเวลา 

School & Classroom Management



ความเชือ่ผิดๆ ของ
บุคลากรในโรงเรียน
ทีย่ิง่ส่งเสริมการ

รังแกกัน

• การรังแกกันเป็นเร่ืองธรรมดาของเดก็

• เดก็ทีรั่งแกผู้อื่น..เมื่อโตขึน้กจ็ะเลิกท าไปเอง

• วิธีทีด่ทีีสุ่ดคือการปล่อยใหเ้ดก็ได้จัดการความขัดแย้งด้วย
ตัวของเขาเอง

• ความขัดแย้งในเดก็ สะทอ้นถงึการเล่นหยอกล้อและต่อสู้
กัน ไม่ได้มีอันตรายทีแ่ทจ้ริง

• บางคร้ังเดก็ผู้ถูกรังแกกเ็ป็นคนทีย่ั่วยุใหเ้กดิการรังแก
กันเอง

• ผู้ใหญ่ไม่ควรเข้าไปยุ่งเวลาเดก็มาฟ้อง เพราะการฟ้องยิง่จะ
สร้างปัญหามากขึน้ เดีย๋วถ้าเกดิปัญหาจริงๆ เดก็กจ็ะมา
บอกเอง



วัฒนธรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน

คือ พฤติกรรม การแสดงออก ทัศนคติของคนในโรงเรียนท่ีแสดงถึงการให้ความส าคัญกับความ
ปลอดภัยของทุกคนในโรงเรียนจนเป็นส่วนหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วย การมีนโยบายชัดเจน ให้ความส าคัญเป็นอันดับ
ต้นๆ และต่อเนื่องเรื่องความปลอดภัยในโรงเรยีน

• โรงเรียนที่เป็นตัวอย่างที่ดีในด้านวัฒนธรรมความปลอดภัยจะพบว่า ทั้งโรงเรียนตั้งแต่ผู้บริหาร ครูเจ้าหน้าท่ี
ภารโรง นักเรียน ผู้ปกครอง มีความตระหนัก ให้ความส าคัญ มีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศ สอดแทรกอยู่ตาม
กิจกรรมต่างๆจนเป็นกิจวัตรประจ าวัน มีการจัดการพื้นที่ และการปฏิบัติต่อกันที่ดีทั้งระหว่างผู้บริหาร-ครู คร-ูครู
คร-ูเจ้าหน้าที/่ผู้ปกครอง คร-ูนักเรียน นักเรียน-นักเรียน นักเรียน-เจ้าหน้าที่ทุกระดับ



วัฒนธรรมความเมตตา การขออโหสิกรรมของครูและ
ผูป้กครอง ท าในทุกระดบัชัน้ และทุกภาคการศกึษา เป็นการขอ
และให้อภยักนัในผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ ทัง้ทาง กาย วาจา 
และใจ พร้อมที่จะแก้ไข ท าหน้าที่ ต่ อกันด้วยความเ ป็น 
“กลัยาณมติร”

“วงกลมกัลยาณมิตร” เป็นส่วนหน่ึงของการ
เรียนรู้ ให้เดก็ๆ ได้มีโอกาส ขอบคณุ ขอโทษ ช่ืนชม
ซ่ึงกนัและกนั เพ่ือท่ีจะปรบัปรงุตวัเองและร่วมเรียนรู้
ไปพร้อมๆ กนั เรียนรู้การอยู่ร่วมกนั เก้ือกลูต่อกนั
ระหว่าง คน สตัว ์ส่ิงแวดล้อม

ตวัอย่าง 
✓ “ถา้เพื่อนรงัแก..........
เดก็ทุกคนตอ้งช่วยกนัคดิแกปั้ญหา........”
✓ “ครูตอ้งท ำใหเ้ด็กรูส้กึว่ำอยู่โรงเรียนเหมอืนอยู่บำ้น แม่อยู่กบัลูก
ควำมสมัพนัธท์ีดี่ระหว่ำงครูกบันกัเรียนจะช่วยลดปัญหำระหว่ำงเด็ก”



หลกัส ำคญัในกำรจัดกจิกรรม/ 
กำรจัดกำรปัญหำกำรรังแกกนั

 ไม่ต ำหนิซ ้ ำ “No blame 
approach” ไม่ใชค้วำมรุนแรงในกำร
แกปั้ญหำ

 ส่งเสริมควำมเขำ้ใจและกิจกรรมส ำหรับ
เดก็ทุกคน (universal program)                  
ไดผ้ลดีกวำ่กำรจดักำรเฉพำะคู่กรณีท่ีรังแก
กนั

 กิจกรรมส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ท่ีดีระหวำ่ง
เดก็ในหอ้งเรียน และนอกหอ้งเรียน จะ
ช่วยลดควำมรุนแรงของปัญหำ



แนวทางการจดักิจกรรม/การจดัการปัญหาการรงัแกกนัใน
โรงเรียน

ทศันคติท่ีถกูต้อง
ต่อการรงัแกกนั

การสร้างวินัยเชิงบวก

กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะชีวิต

การเสริมพลงัให้เกิดความมัน่ใจในตนเอง(Empowerment)

การแก้ไขปัญหา(Problem solving skill) 

การจดัการความโกรธ (Anger management) 

การเหน็คณุค่าในตนเอง (Self-esteem) 

การเหน็อกเหน็ใจ และเข้าใจผูอ่ื้น (Empathy) 

พดูคยุ ให้การปรึกษา
รายบคุคล

ประเมินเพ่ือส่งต่อ/การดแูล
จดัการช่องทางอ่ืนๆ

ท าความเข้าใจ /                             
หาแนวทางแก้ไขป้องกนั

ร่วมกบัผูป้กครอง



https://stopbullying.lovecarestation.com/ http://www.new.smartteen.net/

Facebook : STOP Bullying เลิฟแคร ์ไม่รงัแกกนั

https://www.thaichildrights.org/articles/bully03/

http://resource.thaihealth.or.th/library/11160

http://new.smartteen.net/ebook_cover/37/mobile/index.html

http://new.smartteen.net/ebook_cover/37/mobile/index.html




นักเรียนจะเปล่ียนทศันคติและ
พฤติกรรมได้ กต่็อเม่ือผู้ใหญ่ในโรงเรียน
เปล่ียนแปลงเป็นตวัอยำ่งก่อน

โรงเรียนจะปลอดกำรรังแกกนัได้ ผูใ้หญ่
ตอ้งเป็นต้นแบบท่ีดีก่อน

บำ้นจะไม่มีควำมรุนแรง ต่อเม่ือผูใ้หญ่
ไม่ใช่ควำมรุนแรงในกำรจดักำรปัญหำ
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