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  ตวัชีว้ดัและเป้าหมายตามคำรับรองการปฏบิตัริาชการ  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  หนว่ยงาน     สำนกัวชิาการสขุภาพจิต   . 

ตวัชี้วดั 
รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : ตค.-กพ.) รอบปงีบประมาณ  (11 เดอืน : ตค.-สค.) 

หมายเหต ุ

ลำดับ
ตวัชีว้ัด  
ในคูม่อืฯ 

นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย   
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย   
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

มติทิี ่1 มติดิา้นประสทิธผิล   รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 40 
1.1 ระดับความสำเร็จของการ 

ดำเนินงานด้านสุขภาพจติ เพื่อ
การประเมินผลตอบแทนจาก
การลงทุน (Return on 
Investment:ROI) หรือ
ผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทุน (Social Return on 
Investment: SROI) 

40  5 คะแนน 
 

1 2 3 4 5 20  5 คะแนน 
 

1 2 3 4 5 - 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
กรม 
 

10.10 
 

1.2 ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนให้หน่วยงานสังกัด
กรมสุขภาพจิตมรี่างต้นแบบ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

- - - - - - - 20 5 คะแนน 1 2 3 4 5 - 
 
 
- 
 
 

สนับสนุน 
ยุทธศาสตร์
กรม 
สนับสนุน 
นโยบาย
กรม 
 

10.14 
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ตวัชี้วดั 
รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : ตค.-กพ.) รอบปงีบประมาณ  (11 เดอืน : ตค.-สค.) 

หมายเหต ุ

ลำดับ
ตวัชีว้ัด  
ในคูม่อืฯ 

นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย   
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย   
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

มติทิี ่3  มติดิา้นประสทิธภิาพของการ
ปฏบิตัริาชการ 

รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 

3.1 ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน 

15 หน่วยท่ีไม่ม ี
งบลงทุน 

งบดำเนินงาน 
ร้อยละ 45 

 

 
 

≤ 33 

 
 

36 

 
 

39 

 
 

42 

 
 

45 

15 หน่วยท่ีไม่ม ี
งบลงทุน 

งบดำเนินงาน 
ร้อยละ 95 

 
 

≤ 83 

 
 

86 

 
 

89 

 
 

92 

 
 

95 

- 
 

เอกสาร 
งปม. 
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หน่วยท่ีม ี
งบลงทุน 

งบดำเนินงาน 
ร้อยละ 45 

 
 

(0.6) 

≤ 33 

 
 

(1.2) 
36 

 
 

(1.8) 
39 

 
 

(2.4) 
42 

 
 

(3.0) 
45 
 

หน่วยท่ีม ี
งบลงทุน 

งบดำเนินงาน 
ร้อยละ 95 

 
 

(0.6) 

≤ 83 

 
 

(1.2) 
86 

 
 

(1.8) 
89 

 
 

(2.4) 
92 

 
 

(3.0) 
95 

งบลงทุน 
ร้อยละ 35 

(0.4) 

≤ 15 

(0.8) 
20 

(1.2) 
25 

(1.6) 
30 

(2.0) 
35 
 

งบลงทุน 
ร้อยละ 80 

(0.4) 

≤ 60 

(0.8) 
65 

(1.2) 
70 

(1.6) 
75 

(2.0) 
80 

มติทิี ่4 มติดิา้นการพฒันาองคก์าร รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 45 
4.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ

พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล 
 

15 5 คะแนน 
 

1 2 3 4 5 15 5 คะแนน 1 2 3 4 5 - ยุทธศาสตร์
กรม 

22 
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ตวัชี้วดั 
รอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืน : ตค.-กพ.) รอบปงีบประมาณ  (11 เดอืน : ตค.-สค.) 

หมายเหต ุ

ลำดับ
ตวัชีว้ัด  
ในคูม่อืฯ 

นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย   
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน นำ้หนกั 
(รอ้ยละ) 

เป้าหมาย   
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4.2 ร้อยละของบุคลากรกรม
สุขภาพจิตท่ีมีความสุข  

15 บุคลากร 
มีความสุข 
≥ ร้อยละ 80 

(1) 
65.00- 
69.99 

(2) 
70.00- 
74.99 

(3) 
75.00- 
79.99 

(4) 

≥ 80 

- 15 บุคลากรมีความ
ผูกพัน 

≥ ร้อยละ 80 

(0.5) 
65.00- 
69.99 

(1.0) 
70.00- 
74.99 

(1.5) 
75.00- 
79.99 

(2.0) 

≥ 80 

- - 
 

ยุทธศาสตร์
กรม 
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แผนเสริมสร้าง
ความสุข 

(1) 
มีแผน 

- - - - Success Story  (2) 
1 เรื่อง 

- - - - 

          คลิปวีดีโอ HO (1) 
1 เรื่อง 

- - - -    

4.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

15 ITA 

≥ ร้อยละ 95 

75.00 - 
79.99 

80.00 - 
84.99 

85.00 - 
89.99 

90.00 - 
94.99 

≥ 95 15 หน่วยงาน
คุณธรรม 

≥ร้อยละ 80  

(1.0) 
40.00 - 
49.99 

(1.5) 
50.00 - 
59.99 

(2.0) 
60.00 - 
69.99 

(2.5) 
70.00 - 
79.99 

(3.0) 

≥ 80 

- 
 
 

ยุทธศาสตร์
กรม 
 

24 

   ผู้ทำแบบสำรวจ
หน่วยขนาดเล็ก 

( 1-50 คน) 

≥ ร้อยละ 30 

 
(0.5) 

15.00 - 
 19.99 

 
(1.0) 

20.00 - 
24.99 

 
(1.5) 

25.00 - 
29.99 

 
(2.0) 

≥ 30 

 
- 

   

   หน่วยขนาดกลาง 
( 51-200 คน) 

≥ ร้อยละ 25 

(0.5) 
10.00 - 
 14.99 

(1.0) 
15.00 -
19.99 

(1.5) 
20.00 - 
24.99 

(2.0) 

≥ 25 

-    

    หน่วยขนาดใหญ่ 
( 201 คนขึ้นไป) 

≥ ร้อยละ 20 

(0.5) 
5.00 - 
 9.99 

(1.0) 
10.00 -
14.99 

(1.5) 
15.00 - 
19.99 

(2.0) 

≥ 20 

-    

 น้ำหนกัรวม 100       100          


