
.....................หน่วยงาน.........................

รายงานการใชจ่้ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2563

ณ วนัท่ี ......................................

รายงานสถานะเงินบ ารุง ประจ าปี พ.ศ. 2563

ณ วนัท่ี ......................................

แผนงานโครงการส าคญัของหน่วยงาน / กลุ่มงาน

แผนการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน / กลุ่มงาน

รอ้งเรียน / เสนอขอ้คิดเห็น ไดท่ี้ 

1.  ชอ่งทางการรับเร่ืองรอ้งเรียนหน่วยงาน .........................................................

2. ชอ่งทางรับเร่ืองรอ้งเรียนกรมสุขภาพจิต https://www.dmh.go.th/complain.

มีขอ้สงสยั สอบถาม ไดท่ี้ 

1.  ดา้นงบประมาณ กลุม่งานพฒันาระบบแผนงานและงบประมาณ  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน โทร 0 2590 8432

2. ดา้นพสัดุ / จดัซ้ือจดัจา้ง  กลุม่งานพสัดุ  กองบริหารการคลงั โทร 0 2590 8421

ประเภท

งบประมาณ

เงินประจ างวดท่ี

ไดร้บัจดัสรร

ผูกพนั

(PO)

เบิกจ่าย รวม

ผูกพนั+เบิกจ่าย

งบประมาณ

คงเหลือ

- งบบุคลากร

- งบด าเนินงาน

- งบลงทุน

- งบอุดหนุน

- งบรายจา่ยอ่ืน

รวมทัง้ส้ิน

เงินบ ารุง

ยกมาตน้ปี

( 1 ต.ค. )

บวกรายรบั

รวมตัง้แตต่น้ปี

หกัรายจ่าย

ตัง้แตต่น้ปี

จ านวนเงิน

เงินบ ารุง

คงเหลือก่อนหกั

หน้ีสินผูกพนั

หน้ีสินทัง้ส้ิน

รวม

เงินบ ารุง

คงเหลือสทุธิ

แผนงาน / 

โครงการ

วตัถุประสงค์ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

เป้าหมาย

(คน/ครัง้)

งบประมาณ ยอด

เบิกจ่าย

ยอด

คงเหลือ

1....

2....

3....

รายการ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ

ด าเนินการ

งบประมาณท่ีตัง้ไว ้ งบประมาณท่ีใชไ้ป

1....

2....

3....

4....

ศกึษารายละเอียดเพิ่มเติมไดจ้าก www…...(เว็บไซตห์นว่ยงาน)....







คณะท ำงำนชุดที่ 1
จัดท ำตัวชี้วัดค ำรับรองฯ

คณะท ำงำนชุดที่ 2 ถ่ำยทอด
ตัวชี้วัดลงสู่ระดับบุคคล

คณะท ำงำนชุดที่ 3
ติดตำม ประเมินผล

คณะกรรมกำรบริหำรผลกำรปฏิบตัิงำน

คณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรปฏิบัติงำน

➢ งำนตำมภำรกิจหน้ำที่                   
ที่กฎหมำยก ำหนด

➢ งำนตำมยุทธศำสตร์ชำติ/
กระทรวง/กรม

➢ งำนตำมนโยบำย ภำรกิจ
ส ำคัญ/เร่งด่วน

➢ ประเมินคะแนนตัวช้ีวัด
ตำมค ำรับรองฯ

➢ จัดเกรดตำมคะแนน
ผลงำน

ผู้อ ำนวยกำร

คณะกรรมกำรบริหำรหน่วยงำน

กลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน/ฝ่ำยกลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน/ฝ่ำย กลุ่มภำรกิจ/กลุ่มงำน/ฝ่ำย

หัวหน้ำ

ลูกน้อง

➢ มอบหมำยและจัดท ำข้อตกลงกำรสง่มอบผลผลติ/ผลลัพธ์ที่เห็นพ้องร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบประเมิน
➢ ก ำหนดแผนกำรพัฒนำบุคลำกรตำมเส้นทำงกำรพัฒนำของแต่ละวิชำชีพ  และตำมควำมรู้ ทักษะ        

ที่ต้องกำรในงำน (ฝึกอบรม/พัฒนำจำกกำรเรียนรู้หน้ำงำน/พัฒนำด้วยตนเอง/มอบหมำยงำน
/E-Learning เป็นต้น)

➢ ให้ค ำแนะน ำ/ปรึกษำ
➢ ติดตำมประเมินผล

ประกำศ
หลักเกณฑ์กำรบริหำร

ผลกำรปฏิบัติงำน
กรมสุขภำพจิต

ค ำสั่ง
เลื่อนเงินเดอืน

แนวทำงกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนกรมสุขภำพจิต

ท่ำนสำมำรถหำข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://www.hr.dmh.go.th/thaihrdmh/form.php หรือ .....เว็บไซต์หน่วยงำน...


